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(2)Contestatia se depune la sediul Primariei comunei $ieut, strada Principala, nr. 197, la registratura 
institutiei. 

(3) Primarul comunei, in calitate de Ordonator de credite solutioneaza contestatia in termen de 30 de 
zile calendaristice. 

(4) impotriva modului de solutionare a contesta\jei persoana nemultumita se poate adresa instantei de 
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile 
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. lnstanta se pronunta de urgenta ~i cu precadere. 

Art.3. Atributiile postului sunt cuprinse in fisa postului, prevazute in anexa I, care face parte integranta 
din prezenta. 

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii ~i comunicarea acesteia, se incredinteaza, 
secretarul comunei Sieut . 

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului, cu: 
- lnstitutia Prefectului judetului Bistrita-Nasaud; 
- Directiei Generala de Asistenta Sociala ~i ProtP.r.ti~ r.nnili11l11i Ri~trita-Nasaud 
- Doamnei CILEAN RODICA din comuna Sieut 
- Compartimentul contabilitate din cadrul Primariei comunei Sieut; 

Comuna ~ieut la 18 lanuarie 2021 

Nr.4 

PRIMAR, 
Ivan Mlhai-Gheorghe 

AVIZ DE LEGALIT ATE, 

Secretar gen~al al °'omunei ~leut 
(.fofRrl n'umifn I 

Vizat pentru Control Financiar Preventiv 
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UAT COMUNA ~IEUT ANEXA 
la Dispozitia Primarului nr.! din 18.01 . 2021 

APROBAT 
PR I MAR, 

lv ~ he 
I ~~ 

r I 
FISA POSTULUI I 

Denumirea postului : ,,Asistent personal al persoanei cu handicap" ~ !,:{· . 
,p ~ .. ) !i' 

Nivelul postului:- Personal contractual de executie cu munca la domiiliu persoan ~ rfdic'l e 
Gradul profesional al ocupantului postului: - debutant 
Studii : - invatamantului general obligatoriu; 
Scopul principal al postului* - supravegheaza, acorda asistenta ~i ingrijire copilului sau adultului cu 
handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare ~i reintegrare sociala a 
persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru 
adulti, respectiv de comisiile pentru protectia copilului 
Raspunde de activitatea sa in fata :- primarului si secretarului comunei, medicul de familie si 
inspectorii de la Directia generale de asistenta sociala ~i protectia copilului. 
Cerintele privind ocuparea postului: - art 2 din Normele metodologice privind conditiile de incadrare, 
drepturile ~i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, aprobate prin Hotararea 
Guvernului nr. 427/2001 
Pregatirea de specialitate - invatamantului general obligatoriu 
Perfectionari (specializari) - nu este cazul; 
Cunostinte - nu este cazul; 
Limbi straine (necesitate si gradul de cunoastere) - nu este cazul; 
Vechime in munca - nu este cazul; 
Abilitati, calitati si aptitudini necesare - nu este cazul; 
Cerinte specifice(de exemplu;calatorii frecvente,delegari,detasari) - nu este cazul; 
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) 

Atributii: 
1) sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica, organizat de prim aria in a carei 

raza teritoriala i~i are domiciliul sau re~edinta persoana cu handicap grav, in colaborare cu personalul 
specializat din cadrul inspectoratelor de stat teritoriale pentru persoanele cu handicap; 

2) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile ~i serviciile de: 
- asigurarea alimenta\ia corespunzatoare ~i la limp a persoanei cu handicap grav; 
- alimantarea directa si sprijinul bolnavilor care au nevoie de astfel de ajutor; 
- educarea si formarea deprinderilor de autonomie; 
- asigurarea igenei corporale a bolnavului, a linjeriei de corp, a articolelor de imbracaminte si 

incaltaminte, linjeriei de pat si a cazarmanemtului, dupa caz; 
- insoteste bolnavul la grupurile sanitare, baie, la diferite consiltati medicale, unde are nevoie; 
- asigurarea curateniei in spatiile de cazare ale bolnavului; 
- participa activ la umanizarea conditiilor de viata a persoanei ingrijite; 
- asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizind la timp semnele de boala sau 

acutizare si ia masurile ce se impun (trasport special, solicitare de control medical de specialitate la 
domiciliu); 

- stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire stabilind relatii afective cu 
aceasta 

- respecta programul individual de recuperare ~i de integrare sociala a persoanei cu handicap 
grav, in cazul existentei unui astfel de program; 

3) sa trateze cu respect, buna-credinta ~i intelegere persoana cu handicap grav ~i sa nu 
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta; 

''--l 
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4) sa sesizeze angajatorul ~i lnspectoratul de stat teritorial pentru persoanele cu handicap 
despre orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav, de 
natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege; 

5) sa 1ntocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social din cadrul 
aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala 1~i are domiciliul sau re~edinta persoana 
cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnata de angajator, care va cuprinde date privind 
evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare ~i 
integrare sociala, in cazul existen\ei unui astfel de program. Raportul va fi adus la cuno~tin\a persoanei 
cu handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal. 

Asistentul personal este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor 
de serviciu stabilite in prezenta fisa, de pastrarea si mentinerea integrilatii fizice simorale a persoanei 
asistate, de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura a persoanei asistate. 

Relatii - ierarhice; - se subordoneaza primarului si secretarului comunei funclionarilor 
publici din Compartimenlul Asiatenta sociala ; 

- de colaborare: - cu Direc\ia Generala de Asistenta Sociala si Protectie Copiliului 
Bislrita Nasaud, cu Medicul de familie, cu unitatiile de invataminl(in cazul minorilor), cu Centrele de 
recuperare, cu Compartimentul Asiaten\a sociala, cu rudele persoanei cu handicap; 

lntocmit de· 
Gotea Dumitru - SecreJar qeneral al comunei Sieut, 

18,'('J,~:y 
Luat la cunostinta de ocupantul postului: 

Numele si prenumele CILIEAN RODICA 

Semnatura_ 

Data 18.01.2021 



ROMAN I A 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD , 
PRIMARIA COMUNEI SIEUT 

' ' Nr.130 din 16.01.2019 
REFE RAT 

privind incadrarea doamnei CILEAN RODICA 
ca "Asistent personal", pentru persoana cu handicap grav CILEAN FIRONICA 

Subsemnatul Gotea Dumitru secretar al comunei $ieu\, persoana responsabila cu resurse umane din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ieu\, in calitatea pe care o detin, 

Avind in vedere: 
- cererea nr.3552 din 23.12.2020, a doamnei CILEAN RODICA din comuna Sieut, 

prin care solicita incadrarea pe post de asistent personal al persoanei cu handicap CILEAN FIRONICA, si 
toate documentele depuse la dosarul cererii; 

- adresa nr.43655 din 11 .2.2020 a Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Proteclie Copiliului Bistrita 
Nasaud, prin care se transmite acordul cu privire angajarea unui asistent personal pentru persoana cu 
handicap grav CILEAN FIRONICA; 

- certificatul de incadrarea in grad de handicap nr.4242 din 27.11 .2020, emis de Comisia de evaluare a 
persoanelor adulte cu handicap Bistrita-Nasaud, din care razulla ca doamna CILEAN FIRONICA, este 
incadrata in grad de handicap, grav cu asistent personal, cu valabilitate de 12 luni, cu termen de revizuire la 
30.10.2021 ; 

- faptul ca in cadrul familiie largite mai are inca o persona in grad de handicap, grav; 
- ancheta sociala nr. 146 din 23.12.2020, privind pe persoana cu handicap grav CILEAN FIRONICA, 

din care se propune incadrarea unui asistent personal pentru aceasta persoana; 
- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei $ieut nr.66 din 17.10.2019, privind aprobarea 

organigramei ~i a statului de funcUi al aparatului de specialitate al Primarului comunei $ieut, 
- alocatiile bugetare cuprinse in bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Sieut 
- prevederile art.37,alin(1) lit."a" din Legea nr. 448/2006 privind protectia ?i promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap; 
- prevederile art.1, 2, 3, 3, 4 si 5 din Normele Metodologice privind conditiile de 1ncadrare, drepturile ~i 

obliga\iile asistentului personal al persoanei aprobate prin H.G.R. nr. 427/2001; 
- prevederile art. 12 (1), art. 108-110 si art. 159-163, din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 
- prevederile din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platil din fonduri publice; 
- prevederile art.3, alin.(4), art.38 alin.(4), ~i Anexa nr.11, pct.3.2, Tabelul 30Lex, pct 45, din Legea 

nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- prevederile art.1, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta Nr. 226/2020 din 30 decembrie 2020,privind 

unele masuri fiscal-bugetare ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative ~i prorogarea unor 
termene 

- prevederile Hotarari Guvernului Romaniei nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe 
\ara ,garantat in plata; 

Domnule Primar, 

Va rag ca in conformitate cu prevederile art.155, alin.(1) lit. a), c), d), alin.(4) lit. a), alin.(5) lit.e) ~i art.196, 
alin.(1), lil.b), din Ordonan\a Guvernului Romaniei nr.57/2019, privind Codul administrativ, sa emileti o dispozitia 
privind incadrarea doamnei CILEAN RODICA, din comuna Sieut, judetul Bistrita Nasaud, cu 
contract de munca pe durata determinata (01.01 .- 30.10.2021) cu posibilitatea prelungirea acestuia, prin acte 
aditionale, daca este r.,m1I. in r.r1litatea de asistent personal persoana cu handicap grav, CILEAN FIRONICA din 
comuna $ieu\, beneficiind de un salariu brut de 2448 lei /luna, corespunzator tran~ei de 
vechime "Gradatia 3", similar cu a alt asistent personal al personei cu hadicap grav, incadrat la noi, care ocupa 
aceea~i functie ~i i~i desfa~oara activitatea in acelea~i conditii, avand salarul brut de incadrarea in luna Decembrie 
2020 de: 2448 lei. 

SECRET AR GENERAL AL C~ UN 
Gotea Dumitri 




