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ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

COMUNA ~IEUT 
PRIMAR 

DISPOZITIE 
privind promovarea 1n clasa a doamnei HORGA MARIA, func\ionar public de execu\ie, la 

Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, urbanism ~i amenajare teritoriu, registratura, registrul 
electoral, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 9ieu\, 

Primarul comunei 9ieu\, 
Avand 1n vedere 
-referatul cu propunerea secretarului comunei 9ieu\ privind emiterea dispozi\iei de promovare 1n 

clasa a doamnei Horga Maria, func\ionar public de execu\ie la Compartimentul agricol, cadastru, fond 
funciar, urbanism ~i amenajare teritoriu, registratura, registrul electoral, din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului comunei 9ieu\, 1n urma examenului din data de 28.04.2021; 

- raportul final nr. 1788 din 28.04.2021, al examenului de promovare 1n clasa, al doamnei Horga 
Maria; 

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei $ieut nr.66 din 17.10.2019, privind aprobarea 
organigramei ~i a statului de func\ii al aparatului de specialitate al Primarului comunei $ieut 

- alocatiile bugetare cuprinse 1n bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Sieutp-e anul 2021 
aprtobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 21 din 22.04.2021, privind aprobarea bugetului comunei Sieu\ 
pe anul 2021; 

in conformitate cu: 
- prevederile Ordonan\ei de Urgenta a Guvernului nr. 63 din 30.06.2010, pentru modificarea ~i 

completarea Legii nr. 273/2006, privind finan\ele publice locale, 
- prevederile art, 14, alin.(5) din Ordinului nr.1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind 

organizarea ~i desfa~urarea examenului de promovare 1n clasa a func\ionarilor publici, 
-prevederile art.144 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea 

carierei func\ionarilor publici , cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
- prevederile din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice; 
- prevederile art.480, alin.(3) din Ordonan\a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul 

administrativ; 
Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) , lit.c), d), e) si art.196 alin.(1) , lit.b) din Ordonan\a 

Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

DISPUN 

Art.1. Tncepand cu data de 1.Mai 2021, doamna Horga Maria, func\ionar public de execu\ie, referent 
Ill, grad profesional superior la Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, urbanism ~i amenajare 
teritoriu, registratura, registrul electoral, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 9ieu\, 1n 
urma examenului avut, promoveaza 1n func\ja de: Inspector, Clasa I, grad profesional ,,Asistent". 

Art. 2. Salariul de baza brut corespunzator func\iei publice de execu\ie de> Inspector clasa I, grad 
profesional Asistent, se stabile~te la suma de 4.296 lei/luna, corespunzator tran~ei de vechime ,,Gradatia 
4". 

Art.3. Atribu\iile de serviciu ale func\jei publice de Inspector, clasa I, grad profesional ,,Asistent", 
1n cadrul Compartimentul agricol, cadastru ~i fond funciar, urbanism ~i amenajare teritoriu, registratura, 
registrul electoral, sun! cele prevazute 1n fi~a postului, anexa la prezenta dispozitie. 

Art.4.(1) Prezenta dispozi\je, are caracter individual, iar persoana nemultumita de stabilirea 
drepturilor salariale care se acorda potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, poate depune contesta\je 1n termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii actului 
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorul principal de credite Primarul comunei 
9ieu\, strada Principala, nr. 197, la registratura institu\iei. 
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(2) Primarul comunei, in calitate de Ordonator de credite solutioneaza contesta\ia in termen de 30 
de zile calendaristice. 

(3) impotriva modului de solu\ionare a contestatiei persoana nemultumita, se poate adresa instan\ei 
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, in termen de 30 
de zile calendaristice de la data comunicarii solu\ionarii contestatiei. lnstanta se pronunta de urgenta ~i cu 
precadere. 

Art.5. Prezenta dispozitie va fi comunicata cu persoanele interesate, in termen de 5 zile de la data 
comunicari oficiale catre prefect. 

Art.6. Prezenta dispozitie va fi comunicata, prin grija secretarului comunei ~ieut cu; 
- lnstitutia Prefectului, Judetul Bistri\a-Nasaud; 
- Doamna HORGA MARIA; 
- Compartimentul Buget-finante Contabilitate, Economic ~i Administrativ din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului 

Comuna ~ieut la 30 Aprilie 2021 

Nr.57 

AVIZ DE LEGALITATE, 
Secretar g_eneral <).I comunei ~ieut, 

Go1ea Durl1itru 

COMUNA 'ill!UT 
I/Wit control ftnancrar prew,1tlv 
SIIAIONCA ALEXA .. Ur.i.---. 
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Anexa 
la Dispozitia nr. 57 din 30.04.2021. 

UNIT A TEA ADMINISTRATIV TERITORIALA- COMUNA SIEUT 
I I 

PRIMARUL COMUNEI SIEUT 
I I 

Aparatul de specialitate al primarului 
Compartimentul: Agricol, cadastru ~i fond funciar, 
urbanism ~i amenajare teritoriu, registratura, registrul electoral, 

AP ROB, 
IM~ Ivan Mihai-Gheor~he 

~ _ lw~ ~ 
~ /I ~ 
I ~, ,\> 

Fl~~ PO$ UJ..~l'\l'J' ;' 

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL ~-.v.rs",,,,.v' 
.!...MA~ 

1. Denumirea postului - Inspector de specialita~ -; aaastrului, fond funciar 9i registrul 
agricol, urbanism 9i sistematizare; 

2. Nivelul postului: - Functie publica de executie; 
3. Scopul principal al postului* - Postul este de o importanta deosebita, punerea in executare a 

legiilor si a actelor normative din domeniul administratie 
publice locale, cadastrului, agricultura, fond funciar 9i registrul 
agricol, urbanism ~i sistematizare 

4. II. CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 
1. Studii de specialitate - - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta, in domeniu juridic; 
2. Perfectionari (specializari} - programe de formare specializare si perfectionere in administratia 

publica organizate de catre lnstitutul National de Administratie, centrale, regionale de formare 
continua pentru administra\ie publica locala, precum si alte institutii specializate din tara si 
stainatate pe linie de agricultura, cadastru si fond funciar, sistematizare, urbanism 9i amenajarea 
teritoriului; 

3. Cunostinte de operarea/programare pe calculator - ECOL; 
4. Limbi straine (necesitate si gradul de cunoastere} - Cunostinte de baza; 
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare 

- grad mediu de initiative si creativitate; 
- aptitudinea de a desfasura activitatii complexe - grad mediu 
- capacitatea mare de atentie; 
- capacitate de lucru in echipa si independent; 
- promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor; 
- asumarea responsabilitatii; 
- pastrarea confidentialitatii; 
- corectitudine si fidelitate 
- abilitati de comunicare: scris si oral 
- preocupare pentru ridicarea nevelului profesional individual 

6. Cerinte specifice(de exemplu:calatorii frecvente, delegari,detasari} - munca de teren, 
delegatii frecvente in satele si localitatiile componente, resedinta de judet, disponibilitati pentru lucru in 
echipa si cu program prelungit in anumite conditii; 

Ill. ATRIBUTIILE POSTULUI 

1. Completeaza, opereaza ~i tine la zi evidenta in Registrelor agricole Tipul 1, 2 ~i 3 pentru, pe 
baza legislatiei in domeniu ~i a normelor tehnice privind completarea registrului agricol la datele 9i 



perioadele stabilite ~i raspunde de corectitudinea datelor inregistrate ~i a modificarii datelor inscrise in 
registrul agricol 

2. Elibereaza bilete de proprietate, certificate ~i adeverin\e, atestatului de producator, carnetul de 
comericializare, la solicitarea cetatenilor, pe baza datelor inregistrare in registrul agricol comunal. 

3. inregistreaza contractele de arendare in Registrul special, conform prevederilor legale ~i 
efectueaza toate operatiunile necesare la proprietarii de terenuri in registrul agricol. 

4. Participa de drept ca mambru in Comandamantul epizootic ~i sprijina organele sanitar-veterinare 
in organizarea actiunilor de prevenire si combatere a epizotiilor; 

5. Participa de drept, ca membru in cadrul Comisiei locale de aplicare a Legii nr. 18/1991 si Legi 
nr.1/2000 ale Legii nr. 247/2005, la sedintele acesteia ~i la masuratorile din teren ~i punerea efectiva in 
posesie a terenurilor, la rezolvarea litigiilor aparute, ca urmare a aplicari acestor legii si vine cu propuneri 
de rezolvare a acestora; 

6. lntocmeste faptic in format letric ~i pe calculator procesele varbale de punere in posesie a 
terenurilor revendicate potrivit Legii nr. 18/1991 si Legii nr. 1/2000 si ale Legii nr. 247/2005 in baza 
planurilor cadastrale intocmite, le salveaza pe CD, pentru fiecare proprietar in parte si le inainteaza cu toata 
documentatia necasara la OCPI, in vederea emiteri Titlurilor de proprietate; 

7. l~tocmeste pe calculator tabelele parcelere pe baza procesele varbale de punere in posesie a 
terenurilor revendicate potrivit Legii nr. 18/1991 ~i Legii nr. 1/2000 si ale Legii nr. 247/2005, a planurilor 

< cadastrale intocmite ~i a titulrilor de proprietate ~i le salveaza pe CD, si le transmite la OCPI, in vederea 
inscrieri in Cartea funciara a terenurilor ~i in sistemul AUTOCAD. 

8. Comunica institutiilor si autoritatilor publice judetene precum si persoanelor interesate orice date 
cu privire la aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1991 si Legi nr.1/2000 ale Legii nr. 247/2005 privind 
revendicarea terenurilor; 

9. Tine legatura cu Oficiul de Cadastru ~i Publicitate lmobiliara Bistrita-Nasaud si cu expe~i 
topografi in legatura cu lucrarile de cadastrare a comunei si inscrierea imobilelor in cartea funciara. 

10. Participa impreuna cu speciali~tii OJCPI Bistri\a-Nasaud, la stabilirea limitelor teritoriale ale 
comunei Sieut ~i localita\ile componente, precum ~i la delimitarea intravilanelor acestora, in vederea 
1ntocmirii planurile cadastrale, necesare elaborarii planurilor de amenajare urbanistica a comunei 

11. Raspunde de aplicarea legilor fondului funciar, inventarierea pe parcele a suprafetelor de teren 
care au fost puse in posesie ~i descarcarea in planurile ~i ha~ile intocmite de specialisti topografi; 

12. Participa ca membru in comisia de evaluare a pagubelor produse de calamita\i naturale, de 
animale, de persoane fizice sau juridice, pe terenuri agricole proprietate publica sau privata a persoanelor 
fizice sau juridice din comuna, participa la masuratorile 1n teren si le concretizeaza 1n Atocad; 

13. lmpreuna cu functonari din compartiment, inventariaza anual toate terenurilor proprietate 
publica ~i privata a comunei, a celor care se afla in administrarea primariei ~i a Comisiei locale de fond 
funciar ~i o 1nregistreaza 1ntr-un Registrul special al acestor categori de terenuri ~i face propuneri privind 
gospodarirea judicioasa a acestora; 

14. lmpreuna cu functonari din compartiment \ine evidenja nominala intr-un registrul special, a 
suprafetelor de pa~une comunala ~i face propuneri primarului ~i/sau viceprimarului de modul cum sa fie 
exploatate acestea; 

15. Elaboreaza referate in vederea promovari de dispoziti ale primarului, rapoarte ~i proiecte de 
hotariri pe linie de agricultura, cadastru ~i fond funciar. 

16. Acorda asisten\a de specialitate la cerere locuitorilor din cadrul comunei pe linie de registrul 
agricol, cadastru ~i fond funciar, din punct de vedere juridic; 

17. lnijiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul institutiei ~i 
asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii numenclaturului, urmareste modul 
de aplicare a numenclatorului la constituirea dosarelor. 

18. Verifica si preia de la compartimentele din cadrul institutiei, pe baza de inventare, dosarele 
constituite, intocmeste inventare pentru documentele fara evidenja aflate in depozit, asigura evidenta 
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta 



19. Tn calitate de secretar al comisiei de seleclionare, convoca comisia in vederea analizari 
dosarelor cu termene de pastrare expirate si care in principiu pot fi propuse pentru eliminare ca fiind 
nefolositoare, 

20. Tntocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale, 
asigura predarea integrala a arhivei seleclionate la unita\ile de recuperare, 

21.Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberari copiilor si certificatelor solicitate de 
cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu prevederile legate in vigoare, 

22.Pune la dispozitie pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor imprumutate 
compartimentelor creatoare, la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat, dupa restituire 
acestea vor fi reintegrate la fond, 

23.Organizeaza depozitul de arhiva dupa criteri prealabil stabilite, conform prevederilor Legii 
Arhivelor Nationale, mentine curatenia in depozit de arhiva, solicita in scris primarului, dotarea 
corespunzatoare a depozitului cu mobilier, rafturi, mijloace PSI, etc. 

24. lnformeaza conducerea unitatii si propune in vederea asigurarii condi\iilor corespunzatoare de 
pastrare si conservare a arhivei. 

23. Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate docuemtele solicitate cu prilejul efectuari 
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori 

25. Pregateste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora in vederea in vederea 
predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilorl legii Arhivelor Nationale 

26. Exercita atribu\iile de serviciu celorlal\i functionari publici din cadrul compartimentului, cand 
ace~tia sunt in concediul de odihna, de boala pleca\i pe o perioada mai mare de 3 zile din comuna, sau se 
afla in incapacitate de munca; 

27. Tndepline~te ~i alte atribu\ii, incredin\ate de primar ~i/sau secretar, in conditiile leg ii. 
28. Raspunde de activitatea sa in fata primarului; 
29. Prezinta anual rapoarte de activitate, primarului; 
30. Respecta indatoririle prevazute in Regulamerntul de ordine interioara ~i a prevederilor privind 

standardul elic al personalului destinat asigurarii relatiiei cu publicul prevazut in H.G.R. nr.1723/2004 ~i 
cele prevazute de la art.430 la art.450 din Ordonan\a de Urgen\a a Guvenului Romaniei nr.57/2019 din 
03.07.2019, privind Codul administraliv; 

31. Respecta masurile in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca ~i in domeniul situa\iilor de 
urgenta (a se vedea anexa 1 la fisa postului) 

IV. INDENTIFICAREA FUNCTIE PUBLICE CORESPUNZATOAREA POSTULUI 
1. Denumirea postului : - Inspector 
2. Gradul profesional: - Asistent; 
3. Vechimea in specialitatea necesara - 15 ani; 

Limite de competenta*** - are libertate decizionala in atribuliile care revin. 
Delegarea de atributii: • Tn caz de absenta motivata din inslilutie(cursuri, semnari, delegari) de 

maximul 3 zile, sau in caz de concediu de odihna sau de boala, atributiile vor fi indeplinite de functionarul 
public stabilit prin ROF al aparatului de specialitate al primarului si prin fisa postului, a altui funclionar public 
din cadrul Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, urbanism ~i amenajare teritoriu, registratura, 
registrul electoral, care indeplineste atributiile in lipsa acestuia. 

V. SFERA RELA TIONALA A TITULARULUI POSTULUI 
Sfera rationala interna: 

a. relalii ierarhice: 
b. relalii functionale: 

- subordonat fata de Primar, Secretar ~i Seful de compartimant; 
- consiliul local, primar, viceprimar, secretar ~i personalul din aparatul 

de specialitate al primarului, cetateni; 
c. relalii de control: - in limita competentelor stabilite prin fisa postului; 
d. relalii de reprezentare: - in limitele stabilite de conducerea primariei pe baza legitimatie sau 

a ordinului de delegare 



Sfera rationala externa: 
a) cu autoritati si institutii publice: - in limtele stabilite prin fisa postului cu lnstituita Prefectului 

judetului Bistrita-Nasaud, Oficiu de Cadastru si Publicitate 
lmobiliara, Experti topografi autorizati, 

b) cu organizatii internationale: - in limtele stabilite de Primar; 
c) cu persoane juridice private: - in limtele stabilite de Primar; 

Tntocmit de**** Luat la cunostinta de ocupantul postului: 
Numele si prenumele Gotea D_umitru 
Functia in institutie: SE&ETAR GENERAL 

Numele prenumele Horqa Maria 

Semnatura ·--- Semnatura_ 

Data 9:2 {) f)':; 
I 

Data 2021 -----

ANEXA LA FISA POSTULUI 
I 

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE ~I SANAT ATE TN MUN CA 

Obligatiile lucratorului pe linie de securitate ~i sanatate in munca sunt urmatoarele: 
1. Fiecare lucrator trebuie sa i~i desfa~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~i cu 

instruc\iunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire 
profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de ac\iunile sau omisiunile sale in timpul 
procesului de munca; 

2. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situa\ie de munca despre care au motive intemeiate sa o 
considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea lucratorilor, precum ~i orice deficien\a a sistemelor de protec\ie; 

3. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana; 
4. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror 

masuri sau cerin\e dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari, pentru protectia sanata\ii ~i securita\ii 
lucratorilor; 

5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca ~i condi\iile de lucru 
( sunt sigure ~i fara riscuri pentru securitate ~i sanatate, in domeniul sau de activitate; 

6. Sa i~i insu~easca ~i sa respecte prevederile legisla\iei din domeniul securita\ii ~i sanata\ii in munca ~i masurile de 
aplicare a acestora; 

7. Sa dea rela\iile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari; 
8. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat ~i la incetarea contractului de munca sa ii inapoieze 

integral angajatorului; 
9. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substan\elor halucinogene, oboseala sau boala, 

sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar 
putea distrage atentia ~i ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca; 

10. Este obligat sa cunoasca, sa respecte ~i sa aplice prevederile legisla\iei de securitate ~i sanatate in munca in 
vigoare, precum ~i a instruc\iunilor proprii de securitate ~i sanatate in munca; 

11 . Participa necondi\ionat la instructajele de securitate ~i sanatate in munca la locul de munca, periodice ~i 
suplimentare; 

12. Sa respecte toate prevederile din instruc\iunile de lucru / control specifice activita\ii; 
13. Sa participe necondi\ionat la instruirile ~i testarile pe linie de securitate ~i sanatate in munca organizate de 

angajator; 
14. Participa necondi\ionat la controlul medical la angajare ~i periodic; 



RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR 
J J 

Obliga\iile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii lncendiilor sunt urmatoarele: 
1. Sa cunoasca ~i sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic; 
2. Sa intre\ina ~i sa foloseasca, in scopul pentru care au fast realizate, dotarile pentru apararea impotriva incendiilor, 

puse la dispozi\ia organiza\iei; 
3. Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le 

desfa~oara; 
4. Sa aduca la cuno~tin\a superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situa\ie care constituie pericol de 

incendiu. 
5. Sa respecte regulile ~i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuno~tin\a, sub orice forma; 
6. Sa utilizeze materialele produsele ~i echipamentele, potrivit instruc\iunilor tehnice; 
7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor ~i instala\iilor de aparare impotriva 

incendiilor; 
8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare 

impotriva incendiilor sau a oricarei situa\ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ~i orice defec\iune 
sesizata la sistemele ~i instala\iile de aparare impotriva incendiilor; 

9. Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribu\ii in domeniul 
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent 
de incendiu; 

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele ~i informa\iile de care are cunostin\a, referitoare la producerea 
incendiilor; 

12. Sa respecte reglementarile tehnice ~i dispozi\iile de aparare impotriva incendiilor ~i sa nu primejduiasca prin 
deciziile ~i faptele lor, via\a, bunurile ~i mediul; 

13. Sa participe necondi\ionat la instruirile ~i testarile pe linie de Situa\ii de Urgen\a, P.S.I. organizate in cadrul 
organizatiei; 

14. Sa participe necondi\ionat la simularile/exerci\iile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in cadrul 
organiza\iei; 

15. In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand ~i cat este ra\ional posibil, semenilor afla\i in pericol sau in dificultate, 
din proprie ini\iativa ori la solicitarea victimei, a reprezentan\ilor autorita\ilor administra\iei publice, precum ~i a 
personalului serviciilor de urgen\a; 

16. Sa anun\e prin orice mijloc serviciile de urgenta, ~i sa ia masuri, dupa posibilita\ile sale, pentru limitarea ~i 
stingerea incendiului; 

17. Sa cunoasca masurile de prim ajutor ~i evacuare in cazul unor situa\ii de urgen\a ~i sa le aplice imediat in caz de 
accident; 

18. Sa informeze autorita\ile sau serviciile de urgen\a abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea 
numarului 112, despre iminen\a producerii sau producerea oricarei situa\ii de urgen\a despre care iau cunostin\a. 

Luat la cunostinta de ocupantul postului: 

Numele prenumele Horga Maria 

Semnatura --
Data s~ ~ . V 2021 



ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
COMUNA ~IEUT 
Nr.1813 din 30.04.2021 

REFERAT 
privind promovarea 7n clasa a doamnei HORGA MARIA, functionar public de executie la 

Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, urbanism §i amenajare teritoriu, registratura, registrul 
electoral, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ieu\, 

Subsemnatul Gotea Dumitru secretar al comunei $ieut, persoana responsabila cu resurse umane 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ieut, 7n calitatea pe care o detin, 

Avand 7n vedere: 
- raportul final nr.1788 din 28.04.2021 al examenului organizat 7n data de 28.04.2021, 7n vederea 

promovarii 1n clasa adoamnei HORGA MARIA, functionar public de executie, referent clasa 111, grad 
profesional superior, pentru motivul terminarii unui nivel de 7nva\amant superior de licenta, 7n domeniul 
juridic, domeniu care este necesar 1n cadrul compartimenului unde este 7ncadrata ~i promovarea 7n functia 
publica de execu\ie Inspector, clasa I, grad profesional Asistent; 

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei $ieut nr.66 din 17.10.2019, privind aprobarea 
organigramei §i a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei $ieut, 

- alocatiile bugetare cuprinse 7n bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Sieutp-e anul 2021 
aprtobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 21 din 22.04.2021, privind aprobarea bugetului comunei Sieu\ 
pe anul 2021; 

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei $ieut nr.2 din 31.01.2019, privind stabilirea 
salariului de baza pentru functiile publice, functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Sieut §i serviciile publice de interes 

Tn conformitate c~: 
- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63 din 30.06.2010, pentru modificarea §i 

completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, 
- prevederile art. 14, alin.(5) din Ordinului nr.1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind 

organizarea ~i desfa~urarea examenului de promovare 1n clasa a functionarilor publici, 
-prevederile art.144 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea 

carierei func\ionarilor publici , cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
- prevederile din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice; 
- prevederile art.1, alin.(1), din Ordonan\a de Urgen\a Nr.226/2020 din 30 Decembrie 2020,privind 

unele masuri fiscal-bugetare ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative ~i prorogarea unor 
termene 

- prevederile art.480, alin.(3) din Ordonanta Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul 
administrativ; 

Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) , lit.c), d), e) si art.196 alin.(1) , lit.b) din Ordonanta 
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

PROPUN 

lncepand cu data de 01.05.2021, doamna Horga Maria func\ionar public de executie referent 111, 
grad profesional asistent la Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, urbanism §i amenajare teritoriu, 
registratura, registrul electoral, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ieut, sa 
promoveze 1n func\ia publica de executie de Inspector clasa I, grad profesional Asistent, 7n urma 
examenului din data de 28.04.2021. 



l 

Salariul de baza brut corespunzator functiei publice de executie de inspector clasa I, grad 
professional asistent , sa se stabileasca la suma de 4.296 lei/tuna, salar de baza, suma bruta, 
corespunzator tran~ei de vechime ,,Gradatia 4", care razulta din urmatorul calcul: 

Salariul de baza cf. HCL nr. 2 din 31.01 .2019 - ca baza de calcul 2080 x 1,70 = 3.536 => 3.536 
Tran~a de vechime - gradatie 1 3.536 7,5 % 265 
TOT AL SALAR BAzA 3.801 
Tran~a de vechime - gradatie 2 
TOT AL SALAR BAzA 
Tran~a de vechime - gradatie 3 
TOT AL SALAR BAzA - gradatie 3 
Tran~a de vechime - gradatie 4 
TOT AL SALAR BAzA 
TOT AL SALAR BRUT BAZA 

3.801 

3.757 

4.191 

5% 

5% 

2,5% 

190 
3.991 

200 
4.191 

105 
4.296 
4.296 

Precizez faptul ca la calcului veniturilor salariale, corespunzator traselor de vechime s-a a luat in 
considerare integral ~i perioadele lucrate anterior, in alte domenii de activitate, decat cele bugetare, conform 
art.10 alin.(7) din Legea nr. 153/2017. 

Fisa postului, aferenta functiei ocupate de doamna HORGA MARIA, se va depune ca anexa la 
dispozitia de promovare. 

Anexez prezentei toate documenle premergatoare privind numirea in functia publica definitiva de 
executie de: Inspector Clasa I, gradul Asistent a doamnei HORGA MARIA. 

Rog a lua in considerarea referetul meu ~i fata de cele prezentate mai sus va rog domnule primar, 
sa dispuneti. 

cu stima , 

J 

l, 



( 

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul de promovare1: 

Inspector Clasa I, grad Asistent - Compartimentul agricol, cadastru ~i fond funciar, urbanism ~i 
amenajare teritoriu, registratura, registrul electoral 

INFORMAJII PRIVIND SELECJIA DOSARELOR2 

Data selec\jei dosarelor: 26 Aprilie 2021 

Numele ~i prenumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului 
candidatului dosarelor 

HORGAMARIA Admis -
Observatii formulate de catre membrii comisiei: Nu s-au facut observati 

INFORMA II PRIVIND PROBA SCRISA T 
Data $i ora desfa$urarii probei scrise: 28 Aprilie 2021 ora 10,00 
Probleme intervenite pe durata desfa$urarii probei scrise: Nu a fost cazul 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al probei Rezultatul 
scrise 

HORGA MARIA 93,33 ADMIS 

INFORMAJII PRIVIND INTERVIUL 

Data $i ora desfa$urarii interviului: 28 Aprilie 2018 ora 14,00 
Probleme intervenite pe durata desfa~urarii interviului: lnterviul 1n baya declaratie in scris al concurenteii a 
avut loc in aceiasi zi (28.04.2021 ora 14,00) in cares-a sustinut proba scrisa, 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul 

HORGA MARIA 95,66 ADMIS 

REZULTATUL FINAL AL EXAMENULUI 

FuncUa publica: Inspector Clasa I, grad Asistent - Compartimentul agricol, cadastru ~i fond funciar, 
urbanism ~i amenajare teritoriu, registratura, registrul electoral 

Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul 

HORGAMARIA 188,99 ADMIS 

COMISIA DE CONCURS Semnatura ,. 

1. UILEAN ANA · Responsabil de procedura • Consilier superior in 
aparatul de specialitatea al Primarului comunei Sieut 

2. ~UTEU OLGA - Membru, Inspector superior in aparatul de 
specialitatea al Primarului comunei Sieut 

3. PANTEA ALBINA - Membru , Inspector superior in aparatul de 
specialitatea al Primarului comunei Sieut 

GOTEA DUMITRU - Secretarul comisiei de concurs, - Secretar general al 

comunei Sieut 




