PRIMARIACOMUNEI SIEUT Publicatin data de 31 Martie 2020

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
al Primarului comunei $IEUT, judetul Bistrita Nasaud si a Serviciilor publice subordonate Consiliului local
Sieut, in vederea asigurarii transparenlel veniturilor sa'ariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr.153/28 lunie 2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.de nregistrare: 1150

Data: 31 Martie 2020
Functii de demnitate publicd -~ indemnizatia lunara brutd, stabilitd conform Anexei IX-Iit.C. pct 16, din Legea-cadru 153/2017

INDEMNIZATIA
Nr. crt. Functia LUNARA Numar posturi ocupate
1 |Primar 8320 1
2  |Viceprimar 6240 0

Functii publice = drepturi salariale brute, stabilite conform art. 11 din Legea-cadru 1563/2017 si HCL nr.4/2019

Grad Numar
” o ; . SALARIU DE Nr. beneficiari de
Nr, crt. Functia publica Clasa profesllonalf Gradatia BAZA posturi majorare salar CFP
salarizare ocupate
Functii publice de conducere
3 [Sectelar comuna | | | 6240 | 1 |
Functii publice de executie
4 [Consilier, Inspector I superior 5 6087 5 1
5 lInspector | superior 4 5939 1
6 Inspector | principal 4 4548 1]
Inspector asistent 0 3536
7___|Referent Il superior 5 4145
g [Referent Il superior 3 3945
Total functii publice 11
Functii contractuale - drepturi salariale brute, stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr.163/2017 si HCL nr.4/2019
Nr.crt. Functia Studii Grad Treapta Gradatia gél';‘g: ::::l:rr]
1 Consilier M 1A 0 4472 1
] Guard G I 3 2460 1
3 Sofer 1l 3 3451 1
Total 3
Serviciu Volulntar pentru Situatii de Urgenta Sieut,stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 si HCL
nr.4/2019
Numar Nr.
Nr.crt. Funclia Studii Grad Treapta gALARIU posturi benefici
E BAZA v
ocupate | aride
1 Referent ] I 3663 1 0
Total 1 0

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sieul, cu urmaloarele precizarn:
a) Dreturile salariale brule (salariul de baza, indemnizalia de incadrare sau indemnizalia lunara), conferm tabelului de mal sus;
b) tipul, baza de calcul, cola procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor i premiilor eligibile penlru fiecare funclie, precum i baza legala a acordarii
aceslora:

- conform arl.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, are dreplul la o majorare a salariului
de baza cu 10%, numarului de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;
c) Indemnizatia lunara a primarului si indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 15% avand in vedere implementarea proiectelor finanlate din fonduri europene
nerambursabile;
d) Valoarea anuala a voucherelor de vacant’ acordate pentru o perioad lucrala de un an, precum si baza legala a acordarii acestora: - conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018,
modificatd prin QUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare i pentru modificarea $i complelarea uner acte normative * Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, valoarea acestora se mentine la nivelul din anul 2019." in valoare de 1.450 lei pentru un salariat;
e) valoarea anuala a indemnizaliei de hrana acordata pentru o perioada lucrala de un an, precum i baza conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, modificala prin QUG nr.1/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si penlru modificarea si completarea unor acte normative” Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul
2020, valoarea acesteia se menline la nivelul din anul 2019°, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garanlate in plata.
f) orice informalji cu privire la posibile limilari ale venitului salarial, precum i baza legala a aceslora:
-conform art. 11, alin. 4) din legea nr, 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiliile prevazute la alin. (1) §i (3), f&ra a depasi nivelul indemnizaliei lunare a funcliei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi chelluieli; - conform arl. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizaljilor, inclusive cele pentru hrana gi vacant3, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
suma salariilor de baza si a indemnizatjilor lunare.
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 163/2017, suma sporurilor, compensatjilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand si vacant3, acordate
cumulat pe fotal buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza gi a indemnizaljilor lunare.
- conform arl. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind insliluirea unor masuri in domeniul investitiitor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, medificarea i completarea unor acle
normative i prorogarea unor termene, modificatd prin QUG nr,1/2020 privind unele méasuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normalive conform céruia, alin
(2), incepand cu 1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensalilor, primelor i al celorlalle elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, polrivit legli, din
salariul brut lunar, de care beneficiaza personalu! platit din fonduri publice, se menline cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul
ocupa aceeasi funciie si isi desfagoara aclivilatea in aceleagi condilji.
- prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului p!atit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn
anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemniza{iit_g__mﬁéie pehlu{funcgiﬂe_de nitate publica si funclile asimilate acestora, prevazule in anexa nr. IX1a
brie 2019.

Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se r}}'é’nti’h lénl'\relﬁl erent lunii d



