ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

COMUNA SIEUT
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 14 din 30 fanuarie 2023
privind stabilirea salarului de baza pentru domnul TRIF DUMITRU, Personal contractual in functia de
Guard, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut, incepand cu 1 lanuarie 2023

Primarul comunei ieut,

Avand in vedere:

- referatul prezentat de domnul Gotea Dumitru, Secretar general al comunei Sieut, in calitatea de
persoana responsabila cu resursele umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieut,
privind  stabilirea salarului de baza pentru domnul TRIF DUMITRU, Personal contractual in functia de
Guard, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut, incepand cu 1 lanuarie 2023

- Dispozitia Primarului comunei Sieuf nr.46 din 25.04.2019, privind incadrarea pe pericada
nedeterminaté a domnului  Trif Dumitru in functia de Guard, Functie contractuald de executie, in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieuf, incepand cu 1 Mai 2019,

- Contractul de munca pe durata nedeterminata nr.1118 din 24.05.2019 al domnului Trif Dumitru,
Personal contractual in functia de Guard, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut;

- Dispozifjia Primarului comunei Sieut nr.71 din 30.06.2022, privind stabilirea drepturilor salariale
pentru domnul TRIF DUMITRU, Personal contractual in functia de Guard, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sieut, incepand cu 1 lunie 2022

- prevederile Hotararii Consiliului local Sieut nr.66 din 17.10.2019, privind aprobarea organigramei
si a statului de functji al aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut, cu modificarile si completarile
ulterioare, modificata prin HCL nr.40 din 26.08.2021;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Sieuf nr. 2 din 31.01.2019, privind stabilirea
salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate a
primarului, serviciile publice $i activitatile subordonate Consiliului local al comunei Sieut, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile bugetare cuprinse in Bugetul comunei Sieut, aprobat prin Hotérea Consiliului local al
comunei Sieut nr. 2 din 26.01.2023;

- prevederile art .164 din Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii cu madificarile i completarile ulterioare;

- prevederile art.1, din Hot&rérea Guvernului Romaniei nr, 1447/2022, pentru stabilirea salariului de
baz& minim brut pe {aré garantat in plat3;

- prevederile art.8(1), art.10, art.11, art.38, alin.(3), lit.e,) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

- prevederile art.552, alin.(1), din Ordonanta Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul dispozitiilor art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. ¢ si d), alin. (4) fit. a), alin. () lit. ¢) si lit,
e) si art. 196, alin. {1) lit. b) din Ordonanta Guvemului Romaniei nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI SIEUT
Emite prezenta,
DISPOZITIE:

Art.1. Tncepand cu data de 1 lanuarie 2023, salarul lunar de incadrare al domnul TRIF DUMITRU,
Personal contractual in functia de ,Guard’, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut,
corespunzator transei de vechime — ,Gradafia 2, se stabileste la suma de 3000 lei/luna.
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