ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
COMUNA SIEUT

PRIMAR

DISPOZITIA
Nr.66 din 8 Mai 2023
privind nominalizarea echipei de implementare a proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare
si rezilientd precum si salarizarea personalului care face parte din echipd

Primarul comunei Sieut, judeful Bistrita-Nasaud;

Luand act de:

1.- obiectivul de investitii ,Construire retea publica de apa, apd uzatad menajerd si statie de
epurare In comuna Sieuf, judeful Bistrita-Nasdud”, aflat in implementare, prin Contractul de finanfare
nr.C0720AM00031560600629 din 07.12.2016, incheat intre Agentia pentru Finantarea Investitilor Rurale
Satu Mare si Comuna Sieut, cu valoarea de: 17,332,283.22 lei,

2.- obiectivul de investitii ,Amenajare centru civic in localitatea Sieuf", aflat in implementare, prin
Contractul de finantare nr.C1920074X213760605450/10.07.2019, incheat intre Agentia pentru Finantarea
Investitilor Rurale Satu Mare si Comuna Sieuf cu valoarea de: 266,388.44 lei;

3.- obiectivul de investitii ,Reabilitare moderata a caminufui cuttural Rustior nr. 136A si reabilitare
moderats a Primariei pentru a imbunatéfi serviciile publice prestate fa nivelul comunei Sieuf, judefuf Bistrita
Nasdud, prin Contractul de finantare nr.8884din 23.01.2023, incheat intre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei si Comuna $ieut cu valoarea de: 2,193,495.01 lei;

Avand in vedere :

- Referatul, Intocmit secretarul general al comunei privind nominalizarea echipei de implementare a
projectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta precum si salarizarea personalului care face
parte din echipa;

- Dispozitia primarului nr.42 din 21.04.2023 privind stabilirea indemnizatiet salariale Domnului lvan
Mihai-Gheorghe, primar al comunei Sieut,

- Dispozitia primarului nr.43 din 21.04.2023 privind stabilirea indemnizatiei salariale Domnului
Simionca Fiorin lonel, viceprimar al comunei Sieut,

Cu respectarea prevederilor:

a) art. 16 alin.(2*1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile aduse prin Ordonanta Guvernului nr.19/31.01.2023

b) art4 coroborat cu art. (6) din Regulamentul-Cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) i (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

¢) conditile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul instituiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.234/15.03.2023;

d) art.4 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.154, alin.(1), art.155, alin.(5) lit.,”, art.196, alin.(1) ,lit”b" si art.197 alin.(1), alin.(4) si
(5) din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI SIEUT

Emite prezenta,
DISPOZITIE:







ANEXANF1
la Dispozitia nr.66 /2023
FISA POSTULUI - RESPONSABIL JURIDIC

1.Elemente de identificare a postului.
Proiecte: Reabilitare moderatd a ciminului cultural Rustior nr. 136A si reabilitare
moderatd a Primariei pentru a imbunatifi servicile publice prestate la nivelul
comunei Sieut, judeful Bistrita Nasaud,

[Construire retea publici de apa, apd uzatd menajera si statie de epurare n
comuna Sieut, judetul Bistrita-Nasaud”,

,Amenajare centru civic in localitatea Sieut’,

Nivelul studiilor: Superior

Nivelul postului: De conducere

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectelor, 10.05.2023 - pe perioada implementarii proiectelor
pan4 la finalizarealor

3. Cerintele postului
Formare profesionald | Studii superioare
Competente Abilitati de comunicare, capacitate de analizé, creativitate, atentie la detalil,
seriozitate, initiativa, abilitati de organizare, coordonare si planificare.
Capacitate de gestionare a datelor si informafjilor.
Capacitate empatica
Abilitati Cunostinte utilizare PC{Microsoft Office — Word, Excel, Power Point);
Onestitate si confidentialitate;
Lucru in echipd;
Capagcitate de tucru in conditii de stres;
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

4. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

4.1. Aria de responsabilitate a postului:

- oferd asistenta juridica in organizarea activitafilor aferente implementarii proiectelor, in conformitate cu
cadrul legal precum si cu cererea de finantare:

-ofera asistentd in organizarea activitatilor de secretariat aferente proiectelor, n conformitate cu cererea de
finantare si contractul de finantare.

-supravegheaza desfasurarea zilnica a proiectelor si gestioneaza echipa de proiect .

-colaboreaza cu toate compartimentele functionale din cadrul institutiei cu atributii sau responsabifitati in
implementarea proiectelor.

- asigura asistentd in organizarea, planificarea activitatilor de achizitii publice pentru implementarea

proiectelor.

4.2. Atributii specifice postului:

- intocmirea si asigurarea respectarii ordinei de zi, la sedintele de proiect;

- mentinerea legaturii cu mediul extern, n lipsa managerului de proiect;

- sprijinirea activitatii echipei de implementare, prin redactarea documentelor solicitate;

- sprijind echipa de proiect la intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea desfasurata;

- asigurarea respectarii calendarului de activitati aprobat la nivelul cererii de finantare si monitorizarea
gradului de indeplinire a acestora,conform cerintelor impuse;

- Intocmeste lunar fisa de pontaj si o prezenta pentru avizare ordonatorului de credite si penfru semnatura
managerului de proiect

4.3. Responsabilitatile postului:

- cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabia;

- cunoaste procedurile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectelor;

- cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectelor;

- transmite orice tip de informatie pe care o consideré oportuné echipei de implementare a
proiectelor;

- pastreazé confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatiilor;

- inregistreaza toate documentele de intrérifiesiri aferente proiectelor;




- primeste i trimite corespondenta;
- redacteaza si arhiveaza documente.

5. Relatii ierarhice, functionale si de colaborare
« DE SUBORDONARE: fata de primartul comunes;
» DE COLABORARE: cu responsabilul financiar tehnic, cu responsabilul financiar.

6. Termenii si conditiile de prestare a activitatilor
Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu celelalte
atributiuni de serviciu stabifite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un program orar aprobat de

conducatorul institufiei,
Sarcinile previzute Tn prezenta fisd sunt aferente perioadei in care salariatul desfégoara activitati in cadrul

celor 4 proiecte si completeazi sarcinile si atributiile din fisa postului activitéfii de bazé a salariatulut.
Nume si prenume ocupant post: Gotea Dumitru Data,

Semnaturd ocupant post




ANEXA Nr.2
la Dispozitia nr.66/2023
FISA POSTULUI - RESPONSABIL FINANCIAR

1. Elemente de identificare a postului.

Proiectul:

Reabilitare moderatd a caminului cultural Rustior nr. 136A si reabilitare
moderatd a Primariei pentru a Tmbunatdti servicile publice prestate la nivelul
comunei Sieut, judetul Bistrita Nasaud,

Construire retea publici de ap3, apa uzatd menajerd si statie de epurare Tn
comuna Sieut, judetul Bistrita-Nasaud”,

,Amenajare centru civic in localitatea Sieut’,

Nivelul studiifor; Superior

Nivelul postului: De executie

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectelor: 16.03.2023-pana la finalizare proiectelor, pe
perioada implementarii proiectelor

3. Cerintele postului:

Formare

profesionala:

Studii superioare

Competente: -abilitati de comunicare si negociere capacitate de analiza,creativitate atentie ta

detalii setiozitate,initiative,abilitati de organizare,coordonare si planificare;
-capacitate de gestionare a datelor si informatiilor;
-capacitate empatica.

Abilitati:

-cunostinte utilizare PC{Microsoft Office-Word,Excel,Power Point);
-onestitate si confidentialitate;

-lucru in echipa;

-capacitate de lucru in conditii de stres;

-cunoasterea unei fimbi de circulatie internationala;

4. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

4.1. Aria de responsabilitate a postului:
Ofera asistentd financiard in activitatea de implementare a proiectelor in conformitate cu cerintele
organismului finantator precum si cu cele existente in cererea de finantare.

4.2. Atributii specific postului:

Asigurarea managementului financiar al proiectelor propus fn conformitate cu Contractul de finantare
si legislatia in vigoare;

Participarea la organizarea procedurilor de licitatii ce se vor desfagura in cadrul proiectelor;
Verificarea incadrarii corecte a platilor si a cheltuielilor realizate, n limitele bugetului aprobat;
Verificarea documentelor de plata (facturi, ordine de platd, extrase de cont);

Supervizarea inregistrarifor contabile;

Stabilirea, impreuni cu managerul de proiect, a unei prioritali a resurselor alocate;

Realizarea de rapoarte financiare periodice care sa ateste evolutia proiectelor, conform calendarului
stabilit, in conformitate cu cerintele programului si ale legislatiei in vigoare;

Urmérirea si analizarea costurilor si resurselor financiare implicate in implementarea proiectelor;
Realizarea si avizarea plétilor catre fumizorii implicafi in proiect;

Gestionarea si tinerea evidentei materialelor din gestiune, achizitionate prin proiect;

Monitorizarea si evaluarea financiara a proiectelor;

4.3. Responsabilitatile postului:

Cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;

Cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectelor;

Cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectelor;

Cunoaste legislatia in vigoare in domeniul financiar-contabil;

Transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare a
proiectelor;




e Pastreaza confidentialitatea lucrarilor,datelor si informatiilor;

e Pregateste rapoarte lunare financiare de evaluare ale proiectelor;

e Participa la toate activitatile cu rol consultativ;

o Alrage atentia managerului de proiect asupra tuturor deviatilor bugetului aprobat aparute pe
percursul derularii proiectelor;

« Implementeaza orice alta activitate necesara finalizarii cu succes a proiectelor.

5. Relatii ierarhice,functionale si de colaborare:
- de subordonare ~fata de primarul comunesi
- de colaborare - cu responsabilul de proiect si cu responsabilul tehnic .

8. Termenii si conditiile de prestare a activitatilor

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu celelalte atributi
de serviciu stabilite prin fisa postului,activitatea desfasurandu-se dupa un program orar aprobat de conducatorul
institutiei.

Sarcinile prevazute in prezenta fisd sunt aferente perioadei Tn care salariatul desfagoara activitati in cadrul
celor 3 proiecte si completeaza sarcinile si atribufile din fisa postului activitéti de bazé a safariatului.

Nume prenume ocupant post: Simionca Alexandru. Data semnarii

Semnatura ocupant post;




ANEXA 3
la Dispozitia Nr. 66 /2023
FISA POSTULUI - RESPONSABIL TEHNIC / ACHIZITI PUBLICE

1.Elemente de identificare a postului.
Proiecte: _Reabilitare moderatad a caminului cultural Rustior nr. 136A si
reabiiitare moderatd a Primariei pentru a Tmbunatéti serviciile publice
prestate la nivelul comunei Sieut, judeful Bistrita Nasaud,

_Construire retea publica de api, apa uzatd menajera si statie de
epurare in comuna Sieut, judetul Bistrita-Nasaud",

,Amenajare centru civic in localitatea Sieut’,
Nivelul studiilor: Superioare
Nivelul postului: De executie

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectelor: 10.05.2023 - pe perioada implementarii proiecteior
pana la finalizarea lui.

3. Cerintele postului

Formare profesionala: Studii superioare

Competente: Abilitati de comunicare, capacitate de analizé, creativitate, atentie la
detalii, seriozitate, initiativa, abilitdli de organizare, coordonare si
planificare, capacitate de gestionare a datelor si informatiilor,
capacitate empatica.

Abilitati: Cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
Onestitate si confidentialitate;

Lucru in echip;

Capagcitate de lucru in condifii de stress;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internaionala.

4. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului responsabil tehnic
4.1. Aria de responsabilitate a postului:
Organizeaza, planifica si raspunde de activitétile tehnice pentru implementarea proiectelor.

4.2, Atributii specifice postului:

- Intalnire de lucru echipa implementare privind demararea procedurii de achizitie a contractelor de lucrart

- Participarea la intocmirea documentelor pentru achizitia de lucrari, respectiv caiet de sarcini fisa de date
strategia de contractare

- Deschiderea ofertelor si intocmirea procesului-verbal de deschidere a ofertelor

- Evaluarea conformitatii propunerilor tehnice cu prevederile caietului de sarcini si intocmirea procesului-
verbal

- Evaluarea garantiei de participare, a informatiilor din DUAE si a documentelor care le insotesc si intocmirea
procesului-verbal

- Evaluarea propunerilor financiare si infocmirea procesului-verbal

- Intocmirea raportului procedurii, anularea procedurii de atribuire pentru oferta neconforma

- intalnire pentru stabilirea prioritatilor ce decurg din contractele de finantare

- Activitati specifice procesului de implementare, in conformitate cu prevederile ghidului solicitantului,
desfasurate impreuna cu echipa de proiect a consultantului

- Monitorizarea Planului de achizitii al proiectelor

- Analizarea cererii de finantare actualizate si a modificarior realizate pana in present

4.2.2.Atributii specifice achizitii publice:

- Coordoneaza toate activittile de achizitii ale proiectelor (pregateste, planifica si coordoneaza activitatile
pentru vizibilitatea proiectelor, pregéteste formularele, primeste formularele completate, face estimari, face achizitii,
etc).

- Raspunde de pregatirea si realizarea licitatiilor pentru achizitiile pubfice;

- Efectueaza publicarea anunturilor SEAP,

- Asigura baza legal3 in vederea respectdrii prevederilor legislative de atribuire a contractelor de achiziji
publice;




- Participa la elaborarea documentatiilor de afribuire intocmite pentru dosarele de achiziti de
lucrari/servicii/bunuri verifica conformitatea de pret a ofertelor de Iucrari/servicii st livrarilor de bunuri; ntocmeste
dosarul de achizitii pentru fiecare achizitie de lucrari/bunurifservicii in cadrul proiectelor aferent;

- Inregistreaza documentele proiectelor;

- Monitorizeaza realizarea achizitiilor in cadrul proiectelor in conformitate cu programul anual de achizitii;

- Raspunde de receptiile finale ale achizitiilor pubiice;

- Particip4 la realizarea rapoartelor de progres ale proiectelor;

4.3. Responsabilitatile postului:

- Cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabild;

- Cunoaste prevederile legale in vigoare referitoare la achizitiile publice;

- Cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare [a Implementarea proiectelor;

- Cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectefor;

- Raspunde de toate solicitarile din partea conducerii pentru indeplinirea sarcinilor conform fisei postului;
- Transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportuna echipei de implementare a proiectelor;

- Pastreaza confidentialitatea lucrérilor , datelor si informatiilor;

- Manifesta disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relafiile de serviciu

5. Relatii ierarhice, functionale si de colaborare
o De subordonare: fatd de primaruf comunei;
¢ De colaborare: cu responsabilul juridic si cu responsabilul financiar .

6. Termenii si conditile de prestare a activitatilor.

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu celelalte
atribufiuni de serviciu stabilite prin figa postului, activitatea desfasurandu-se dupd un program orar aprobat de
conducatorul institutiel.

Sarcinile previzute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoara activitati in cadrul
celor 3 proiecte si completeaza sarcinile i atributiite din fisa postului activitali de baza a salariatului.

Nume prenume ocupant post: Cilean Diana foana

Semndatura ocupant post: Data semnaril,




ROMANIA

JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA COMUNEI SIEUT
Nr.1368 din 03.05.2023

REFERAT
Privind nominalizarea echipei de implementare a proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta
precum si salarizarea personalului care face parte din echipa

Avand in vedere:

Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice a fost recent
modificatd de Ordonanta nr. 19/2023,

Actul normativ prevede posibilitatea majorarii, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, a
indemnizatiilor lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, ale primarilor si viceprimarilor unitatiior
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finaniate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd cu pana la 50%.

De asemenea, personalul din aparatul propriu al consiliilor judetene, primariilor si consililor locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd, va beneficia de un nivel al veniturilor salariale
plafonate la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele Municipiutui Bucuresti, Primaria Generald a Municipiului Bucuresti, cu
incadrarea in bugetul aprobat .

Tinand cont de proiectele aflate in implementare ;

1.- obiectivul de investitii ,Construire retea publica de apd, apa uzatd menajera i statie de epurare in
comuna Sieuf, judeful Bistrifa-Nasaud”, aflat in  implementare,  prin Contractul de finantare
nr.CO720AM00031560600629 din 07.12.2016, incheat intre Agentia pentru Finantarea Investitilor Rurale Satu Mare
si Comuna Sieut, cu valoarea de: 17,332,283.22 lei;

2. obiectivul de investiti ,Amenajare centru civic in localitatea Sieuf’, aflat In implementare, prin
Contractut de finantare nr.C1920074X213760605450/10.07.2019, Tncheat intre Agentia pentru Finantarea Investitilor
Rurale Satu Mare si Comuna Sieut cu valoarea de: 266,388.44 lei;

3.- obiectivul de investiti ,Reabilitare moderatd a caminului cultural Rustior nr. 136A i reabilitare
moderatd a Primariei pentru a imbunatati serviciite publice prestate la nivelul comunei Sieuf, judeful Bistrita Nasaud,
prin Contractul de finantare nr.8884din 23.01.2023, incheat intre Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice i
Administratiei si Comuna Sieut cu valoarea de: 2,193,495.01 lei,

Luénd act de:

- Dispozitia primarului nr.42 din 21.04.2023 privind stabilirea indemnizatjei salariaie Domnului IVAN MIHAI-
GHEORGHE, Primar ai comunei Sieut,

- Dispozitia primarului nr.43 din 21.04.2023 privind stabilirea indemnizatiei salariale Domnului
Simionca Florin fonel, viceprimar al comunei Sieut,

Cu respectarea prevederilor:

a)art. 16 alin.(2M) din Legea nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile aduse prin Ordonanta Guvernului nr.19/31,01.2023 precum §i art6 din Regulamentul-
Cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de Infintare a posturilor in afara organigramei Tn cadrul institutjifor sifsau autoritdtjlor publice care
implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare i
reziient4, aprobat prin Hotdrarea Guvemului nr.234/15.03.2023;

bart.4 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere cele de mai sus si pentru punerea in aplicare a prevederiior din HGR 23412023 , varog
s4 aprobali emiterea unei dispozitii privind nominalizarea echipei de implementare a proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare si rezilientd precum si salarizarea personalului care face parte din echipa.

Fesele posturilor respective, sunt prevezute in continuare




FISA POSTULUI - RESPONSABIL JURIDIC

1.Elemente de identificare a postului.

Proiecte: _Reabilitare moderatd a caminului cultural Rustior nr. 136A si reabilitare
moderatd a Primariei pentru a imbunatali serviciile publice prestate la nivelul
comunei Sieut, judeful Bistrita Nasaud,

Construire retea publica de ap3, apa uzatd menajerd si statie de epurare in
comuna Sieut, judetul Bistrita-Nasaud”,

,Amenajare centru civic in localitatea Steut’,
Nivelul studiilor: Superior

Niveluf postului: De conducere

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectelor, 10.05.2023 - pe perioada implementari proiectelor
pan3 la finalizarealor

3. Cerintele postului
Formare profesionald | Studii superioare
Competente Abilitati de comunicare, capacitate de analizd, creativitate, atentie la detali,
seriozitate, initiativa, abilitéti de organizare, coordonare si planificare.
Capacitate de gestionare a datelor si informatiilor.
Capacitate empatica
Abilitati Cunostinte utilizare PC(Microsoft Office — Word, Excel, Power Point);
Onestitate si confidentialitate;
Lucru in echipa;
Capacitate de lucru in conditii de stres;
Cunoasterea unei imbi de circulatie internationala.

4. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

4.1. Aria de responsabilitate a postului:

- oferd asistenta juridica in organizarea activitatilor aferente implementérii proiectelor, n conformitate cu
cadrul legal precum si cu cererea de finantare:

-ofers asistentd in organizarea activitafilor de secretariat aferente proiectelor, in conformitate cu cererea de
finantare si contractul de finantare.

-supravegheaza desfasurarea zilnica a proiectelor si gestioneaza echipa de proiect .

-colaboreaza cu toate compartimentele functionale din cadrul institutiei cu afributii sau responsabilitati in
implementarea proiectelor.

- asigura asistentd fn organizarea, planificarea activitatilor de achizilii publice pentru implementarea

proiectelor.

4.2. Atributii specifice postului:

- intocmirea si asigurarea respectarii ordinei de 7, la sedintele de proiect;

- mentinerea legaturii cu mediul extern, in lipsa managerului de proiect;

- sprijinirea activitatii echipei de implementare, prin redactarea documentelor solicitate;

- sprijin3 echipa de proiect la intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea desfasurata;

- asigurarea respectarii calendarului de activitati aprobat la nivelul cererii de finantare si monitorizarea

gradului de indeplinire a acestora,conform cerintelor impuse;

- Intocmeste lunar fisa de pontaj si o prezentd pentru avizare ordonatorului de credite si pentru semnatura

managerului de proiect

4.3. Responsabilitatile postului:

- cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finanfare nerambursabila;

- cunoaste procedurile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectelor;

- cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectelor;

- transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportuné echipei de implementare a
proiectelor;

- pastreazi confidentialitatea lucrérilor, datelor si informatiilor;

- Inregistreaza toate documentele de intrari/iesiri aferente proiectelor;

- primeste si frimite corespondenta;

- redacteaza si arhiveaza documente.




5. Relatii ierarhice, functionale si de colaborare
» DE SUBORDONARE: fata de primartul comunei;
« DE COLABORARE: cu responsabilul financiar tehnic, cu responsabilul financiar.

6. Termenii si conditiile de prestare a activitatilor

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfdsurandu-si activitatea in paralel cu celelalte
afributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un program orar aprobat de
conducatorul institutiel.

Sarcinile prevazute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoard activitati in cadrul
celor 4 proiecte si completeaza sarcinile si atributiile din fisa postului activitatii de baza a salariatului.

FISA POSTULUI - RESPONSABIL FINANCIAR

2. Elemente de identificare a postului.

Proiectul: _Reabilitare moderatd a caminului cultural Rustior nr. 136A si reabilitare
moderatd a Primariei pentru a fmbunatati servicile publice prestate la nivelul
comunei Sieut, judetul Bistrita Nasaud,

_Construire retea publica de apd, apa uzatd menajeré si statie de epurare in
comuna Sieut, judeful Bistrita-Nasaud”,

,Amenajare centru civic in localitatea Sieut’,
Nivelul studiitor: Superior

Nivelul postului: De executie

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectelor: 16.03.2023-pana la finalizare proiectelor, pe
perioada implementarii proiectelor

3. Cerintele postului;

Formare Studii superioare
profesionala:
Competente: -abilitati de comunicare si negociere, capacitate de analiza,creativitate,atentie la

detalii seriozitate, initiative,abilitati de organizare,coordonare si planificare;
~capacitate de gestionare a datelor si informatiifor;
-capacitate empatica.

Abilitati: -cunostinte utilizare PC(Microsoft Office-Word, Excel,Power Point);
-onestitate si confidentialitate;

-lucru in echipa;

-capacitate de lucru in conditii de stres;

-cunoasterea unei fimbi de circulatie internationala,

4. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

4.1, Aria de responsabilitate a postului:
Ofers asistentd financiard in activitatea de implementare a proiectelor in conformitate cu cerintele
organismului finantator precum si cu cele existente Tn cererea de finantare.

4.2, Atributii specific postului:

o Asigurarea managementului financiar al proiectelor propus fn conformitate cu Contractul de finanfare
si legislatia in vigoare;

e Participarea la organizarea procedurilor de licitatii ce se vor desfésura in cadrul proiectelor;

e Verificarea incadrarii corecte a platilor si a cheltuielilor realizate, in limitele bugetului aprobat;

« Verificarea documentelor de plata (facturi, ordine de platd, extrase de cont);

o Supervizarea inregistrarilor contabile;

e Stabilirea, impreund cu managerul de proiect, a unei prioritdti a resurselor alocate;

« Realizarea de rapoarte financiare periodice care sd ateste evolutia proiectelor, conform calendarului
stabilit, in conformitate cu cerintele programului si ale legislatiei in vigoare;

e Urmérirea si analizarea costurilor si resurselor financiare implicate in implementarea proiectelor;

« Realizarea si avizarea platilor céfre furnizorii implicati in proiect;




Gostionarea si tinerea evidentei materialelor din gestiune, achizitionate prin proiect;
Monitorizarea si evaluarea financiara a proiectelor;

4.3. Responsabilitatile postului:

Cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;

Cunoaste prevederile din ghidul solicitantuiui referitoare la implementarea proiectelor;

Cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectelor;

Cunoaste legislatia in vigoare in domeniul financiar-contabil;

Transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare a
proiectelor;

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor,datefor si informatiilor;

Pregateste rapoarte lunare financiare de evaluare ale proiectelor;

Participa la toate activitatile cu rol consultativ;

Atrage atentia managerului de proiect asupra tuturor deviatiilor bugetului aprobat aparute pe
percursul derularii proiectelor;

Implementeaza orice alta activitate necesara finalizarii cu succes a proiectelor.

5. Relatii ierarhice,functionale si de colaborare:

- de subordonare —fata de primarul comunei;
- de colaborare - cu responsabilul de proiect si cu responsabilul tehnic .

6. Termenii si conditiile de prestare a activitatilor
Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu celelalte atributil
de serviciu stabilite prin fisa postului,activitatea desfasurandu-se dupa un program orar aprobat de conducatorul

insfitutiei.

Sarcinile prevazute in prezenta fisi sunt aferente perioadei in care salariatul desfdsoara activitati in cadrul
celor 3 proiecte si completeaza sarcinite si atributiile din fisa postului activitati de baza a salariatului.

FISA POSTULUI - RESPONSABIL TEHNIC / ACHIZITI PUBLICE

1.Elemente de identificare a postului.

Proiecte: ,Reabilitare moderatd a cdminului cultural Rustior nr. 136A si

reabilitare moderata a Primariei pentru a imbunatati serviciile publice
prestate la nivelul comunei Sieut, judetul Bistrita Nasaud,

,Construire refea pubiica de apd, apa uzatd menajera si statie de
epurare n comuna Sieut, judeful Bistrita-Nasaud",

,Amenajare centru civic in localitatea Sieut’,

Nivelul studiilor: Superioare

Nivelul postului: De execulie

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectelor: 10.05.2023 - pe perioada implementdrii proiectelor
pana la finalizarea lui.

3. Cerintele postului

Formare profesionala: Studii superioare

Competente: Abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie la

detalii, seriozitate, initiafiva, abilitdti de organizare, coordonare si
planificare, capacitate de gestionare a datelor si informafilor,
capacitate empatica.

Abilitati: Cunostinte utilizare PC {Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

Onestitate si confidentialitate;

Lucru in echipa;

Capacitate de lucru in conditii de stress;
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald.

4. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului responsabil tehnic
4.1. Aria de responsabilitate a postului:
Organizeaza, planifica si raspunde de activitatile tehnice pentru implementarea proiectelor.









