
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

COMUNA SIEUT 
' ' PRIMAR 

DISPOZITIE 
privind promovarea 1n grad profesional a doamnei DEDEAN MIRELA , func\ionar public de execu\ie, 

la Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, urbanism §i amenajare teritoriu, registratura, 
registrul electoral, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ieu\, 

Primarul comunei $ieu\, 
Avand 1n vedere 
-referatul cu propunerea secretarului comunei $ieu\ privind emiterea dispozi\iei de promovare 1n 

grad profesional a doamnei Dedean Mirela, func\ionar public de execu\ie la Compartimentul agricol, 
cadastru, fond funciar, urbanism §i amenajare teritoriu, registratura, registrul electoral, din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei $ieu\, 1n urma examenului din data de 17.05.2021; 

- raportul final nr. 1953 din 17.05.2021, al examenului de promovare 1n grad profesional, al doamnei 
Dedean Mirela ; 

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei l;,ieut nr.66 din 17.10.2019, privind aprobarea 
{ organigramei §i a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei l;,ieut, 

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei 9ieut nr.2 din 31.01.2019, privind stabilirea 
salariului de baza pentru functiile publice, functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei $ieu\ §i serviciile publice de interes public; 

- alocatiile bugetare cuprinse 1n bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Sieut pe anul 2021 
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 21 din 22.04.2021, privind aprobarea bugetului comunei Sieu\ 
pe anul 2021; 

Tn conformitate cu: 
- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63 din 30.06.2010, pentru modificarea §i 

completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, 
-prevederile art.128, alin.(2) ~i (3) din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 

~i dezvoltarea carierei func\ionarilor publici , cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
- prevederile din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice; 
- prevederile art.478 alin (1), (2) ~i (3) ~i art.479 din Ordonan\a Guvernului Romaniei nr.57/2019 

privind Codul administrativ; 
Tn temeiul prevederilor art.155 alin.(1), lit.c), d), e) si art.196 alin.(1), lit.b) din Ordonan\a Guvernului 

Romaniei nr.57/2019, privind Codul administrativ, 

DISPUN 

Art, 1. Tncepand cu data de 1 lunie 2021, doamna Dedean Mirela, func\ionar public de execu\ie, 
Inspector Clasa ,,I", grad profesional ,,Principal", la Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, urbanism 
§i amenajare teritoriu, registratura, registrul electoral, din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei $ieu\, 1n urma examenului avut, promoveaza 1n funcUa de: Inspector, Clasa ,.I", grad profesional 
,,Superior". 

Art.2. Salariul de baza brut corespunzator func\iei publice de execu\ie de: Inspector clasa I, grad 
profesional .,Superior", se stabile§te la suma de 5.939 lei/tuna, corespunzator tran~ei de vechime 
,,Gradatia 4". 

Art.3. Atributiile de serviciu ale functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional .,Superior'', 
in cadrul Compartimentul agricol, cadastru ~i fond funciar, urbanism §i amenajare teritoriu, registratura, 
registrul electoral, sun! cele prevazute fn fi§a postului, anexa la prezenta dispozitie. 

,· 



( 
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Art.4.(1) Prezenta dispozitie, are caracter individual, iar persoana nemultumita de stabilirea 
drepturilor salariale care se acorda potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, poate depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii actului 
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorul principal de credite Primarul comunei 
~ieut, strada Principala, nr. 197, la registratura institutiei. 

(2) Primarul comunei, in calitate de Ordonator de credite solutioneaza contestatia in termen de 30 
de zile calendaristice. 

(3) lmpotriva modului de solutionare a contesta\jei persoana nemultumita, se poate adresa instantei 
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, in termen de 30 
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. lnstanta se pronunta de urgenta ~i cu 
precadere. 

Art.5. Prezenta dispozitie va fi comunicata cu persoanele interesate, in termen de 5 zile de la data 
comunicari oficiale catre prefect. 

Art.6. Prezenta dispozitie va fi comunicata, prin grija secretarului comunei $ieut cu; 
- lnstitutia Prefectului, Judetul Bistrita-Nasaud; 
- Doamna DEDEAN MIRELA ; 
- Compartimentul Buget-finante Contabilitate, Economic ~i Administrativ din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului 

Comuna ~ieut la 28 Mai 2021 

Nr.64 

PR I MAR, 
Ivan Mihai-(pheor~he 

AVIZ DE LEGALIT ATE, 
Secretar geQ,_eral a~comunei ~ieut, 

~orea Duhlitnv 

COMUNA filEUT 
Vllat conltol '1nanc,ar preventtv 
81MIONCA ALEXAHDRU 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA- COMUNA SIEUT 
PRIMARUL COMUNEI ~IEUT 
Aparatul de specialitate al primarului 
Compartimentul: Agricol, cadastru ~i fond funciar, 

' , 

urbanism ~i amenajare teritoriu, registratura, registrul electoral, 

FISA POSTULUI 
Nr. _ _ _ 

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL 

Anexa 
la Dispozitia nr. 64 din 28.05.2021 . 

AP ROB, 
PRIM RU~~UNEI ~IEUT 

aYl .IviitY~~ rghe 

1. Denumirea postului - Inspector superior cu Registratura, registrul agricol registra 
( si registrul electoral; 

2. Nivelul postului: - Functie publica de executie; 
3. Scopul principal al postului* - Postul este de o importanta deosebita, punerea in 

executare a legiilor si a actelor normative din domeniul administratie publice locale, cadastrului, 
agricultura, fond funciar ~i registrul agricol, registratura si registrul electoral, 

II. CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 
1. Studii de specialitate - Studii superiore cu diploma de licenta; 
2. Perfectionari (specializari) - programe de formare specializare si perefetionere in administratie 

publica organizate de catre lnstitutul National de Administratie, centrale, regionale de formare 
continua pentru administtraie publica locala, precum si alte institutii specializate din tara si 
stainatate pe linie de aadministratie publica; 

3. Cunostinte de operarea/programare pe calculator - ECOL; 
4. Limbi straine (necesitate si gradul de cunoastere) - Cunostinte de baza; 
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare 

- grad mediu de initiative si creativitate; 
( - aptitudinea de a desfasura activitatii complexe - grad mediu 

- capacitatea mare de atentie; 
- capacitate de lucru in echipa si independent; 
- promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor; 
- asumarea responsabilitatii; 
- pastrarea confidentialitatii; 
- corectitudine si fidelitate 
- abilitati de comunicare: scris si oral 
- preocupare pentru ridicarea nevelului profesional individual 

6. Cerinte specifice(de exemplu:calatorii frecvente,delegari,detasari) - munca de teren cu 
delegatii frecvente in satele si localitaiile componente comunei, resedinta de judet, disponibilitati pentru 
lucru in program prelungit in anumite conditii; 

Ill. ATRIBUTIILE POSTULUI : 
1. Gestioneaza registrul general de intrari ie~iri corespondenta generala din cadrul Primariei 

comunei $ieut; Asigura expedierea corespondentei, zilnic, pe destina\iile inscrise de serviciile/birourile/ 
compartimentele de resort sau date de primar, secretar ~i viceprimar; 

2. Gestioneaza registrul general de adeverinte si certificate din cadrul Primariei comunei ~ieut: 



3. Prime§le, 1nregistreaza §i prezinta zilnic la mapa primarului corespondenta din ziua respecliva , 
pentru solu\jonare/repartizare la serviciile/birourile/compartimentele specializate; lnregistreaza, distribuie §i 
expediaza corespondenta 1ntregului aparat de specialilate al Primarului catre toate institu\iile, persoane fizice si 
juridice; 

4. Asigura 1n permanenta o eviden\a corecta a circuitului documentelor 1n institu\je; 
5. Efectueaza lucrarile de multiplicare a documentelor pentru corecta repartizare a acestora pe baza 

rezolutiei data de primar; Distribuie solicitantilor documentele 1ntocmite §i semnate, 1n condi\iile leg ii; 
6. Ridica de la Oficiu Po§lal corespondenta zilnica; 
7. Completeaza, opereaza ~i tine la zi evidenta 1n Registrelor agricole Tipul 1, 2 !iii 3 pentru, pe 

baza legislatiei 1n domeniu !iii a normelor tehnice privind completarea registrului agricol la dalele !iii 
perioadele stabilite ~i raspunde de corectitudinea da!elor 1nregistrate ~i a modificarii datelor tnscrise 1n 
registrul agricol 

8. lntocmeste si elibereaza la cererea cetatenilor, cu respectarea prevederilor legale, adeverin\e, 
adeverin\e de somaj, pentru ajutor social, pentru handicap, pentru burse ~i certificate, pe baza datelor 
1nscrise 1n registrul agricol, la pozitia solicitantului; 

9. Elibereaza la cerere atestatul de producator agricol ~i carnetul de comercializare §i tnainteaza 
spre semnare pesoanelor tn drept, tmpreuna cu procesul verbal si conduce Registrul de evidenta a 
atestatelor de producator agricol si a carnetelor de comercializare; 

10. Ajuta seful de compartimentului, la centralizarea registrelor agricole, 1ntocmirea darilor de 
seama §i rapoartelor s!atistice anuale privind datele din registrul agricol si pe linie de agricultura; 

11. lmpreuna cu functonari din compartiment, inventariaza 'anual toate terenurilor proprietate 
publica ~i privata a comunei, a celor care se afla tn administrarea primariei ~i a Comisiei locale de fond 
funciar 9i le tnregistreaza 1ntr-un Registrul special al acestor cetegori de terenuri 9i face propuneri privind 
gospodarirea judicioasa a acestora; 

12. lmpreuna cu functonari din compartiment \ine eviden\a nominala intr-un registrul special, a 
suprafetelor de pa9une comunala 9i face propuneri primarului si/sau viceprimarului de modul cum sa fie 
exploa!ate acestea; 

13. Participa de drept ca mambru tn Comandamantul epizootic 9i sprijina organele sanitar­
veterinare tn organizarea actiunilor de prevenire si combatere a epizotiilor; 

14. Participa de drept, ca membru tn cadrul Comisiei locale de aplicare a Legii nr. 18/1991 si Legi 
nr.1/2000 ale Legii nr. 247/2005, la sedintele acesteia, la masurarea 1n teren 9i punerea efectiva ,n 
posesie a terenurilor, la rezolvarea liligiilor aparute, ca urmare a aplicari acestor legii si vine cu propuneri 
de rezolvare a aces!ora, 1n cadrul comisiei; 

15. Participa ca membru 1n comisia de evaluare a pagubelor produse de animate domestice 9i/sau 
salbalice, persoane fizice sau juridice pe terenuri agricole proprieta!e publica, privata sau a persoanelor 
fizice sau juridice din comuna, si in cazuri de catastrofe naturale face masuratorile necesare de evaluarea a 
pagubelor si participa la tntocmirea 9i semnarea documentatiei necesara 9i da raspuns peten!ilor sau 
institu\iilor i~teresate, tn aces! sens; 

16. lndepline§le obligatiile privind comunicarea citatiilor §i altar acte de procedura primate de la 
organelle de politie, procuratura ~i de justi\ie, ,n conditiile noului Cod de procedura civila. 

17. Prime§le, 1nregistreaza declaratiile de avere §i declaratiile de interese §i elibereaza la depunere 
o dovada de primire; 

18. La cerere, pune la dispozi\ja persoanelor care au obliga\ia depunerii acestor declaratii, 
formularele declaratiilor de avere §i ale declaratiilor de in!erese; 

19. Acorda consultanta referitoare la con\inulul §i aplicarea prevederilor legate privind declararea §i 
evaluarea averii, a conflictelor de interese §i a incompatibililatilor §i ,ntocmeste note de opinie ,n aces! sens, 
la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese. 

20. Evidentiaza declaratiile de avere §i declara\iile de interese tn registre speciale cu caracter public, 
denumite Registrul declara\iilor de avere §i Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele se stabilesc 
prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale de lntegritate; 
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21. Asigura afi§area §i mentinerea declaratiilor de avere §i ale declaratiilor de interese, pe pagina 
de internet a institutiei www.primariasieut.ro, in termen de eel mult 30 de zile de la primire, prin 
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care 
administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum §i a semnaturii. Declaratiile de avere 
§i declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei §i a Agentiei pe toata durata 
exercitarii functiei sau mandatului §i 3 ani dupa incetarea acestora §i se arhiveaza potrivit legi i; 

22. Trimite Agentiei Nationale de lntegritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii 
certificate ale declaratiilor de avere §i ale declaratiilor de interese depuse §i cate o copie certificata a 
registrelor speciale prevazute, in termen de eel mult 10 zile de la primirea acestora; 

23. 1ntocme§te, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au depus 
declaratiile de avere §i declaratiile de interese in acest termen §i informeaza de indata aceste persoane, 
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare; 

24. 1nregistreaza 9i actualizeza datele de indentificare a cetetenilor cu drept de vot inscri9i in 
Registrul electoral, in mod permanent, operand direct in Registrul electoral, pe baza documentelor oficiale 
prezentate de persoana interesata, sau comunicate de autoritati, portrivit atributiilor ce le revin, conform 
legii; 

25. Radiaza din Registrul electoral persoanele decedate, pe cei care au pierdut cetatenia romana, 
pe cei care au interzicere a exercitarii drepturilor electorale, sau sunt pu9i sub interdictie, dupa caz; 

26. Asigura editarea 9i tiparirea listelor electorale permenente, a copiilor dupa listele electoarle 
permenente 9i elibereaza la solicitarea partidelor politice, aflate in competitie electoral, copii dupa listele 
electorale, conform legii; 

27. Executa lucrari de selectare si conservare a tuturor documentelor create si rezultate din 
I I 

domeniul sau de activitate 9i le preda la stir9it de an, responsabilul cu arhiva din cadrul primariei, sub 
semnatura acestuia; 

28. Elaboreaza referate in vederea promovari de dispoziti ale primarului 9i proiecte de hotarari pe 
linie de agricultura, registrul agricol 9i registrul electoral. 

29. Exercita atributiile celorlalti functionari publici din cadrul compartimentului, cand ace9tia sunt in 
concediul de odihna, de boala, plecati pe o perioada mai mare de 3 zile din comuna, sau se afla in 
incapacitate de munca; 

30. lndepline9te 9i alte atributii, incredintate de primar 9i/sau secretar, in conditiile legii. 
31. Raspunde de activitatea sa in fata primarului; 
32. Prezinta anual rapoarte de activitate, primarului; 
33. Respecta indatoririle prevazute in Regulamerntul de ordine interioara 9i a prevederilor privind 

standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiiei cu publicul prevazut in H. G. R. nr.1723/2004 9i 
cele prevazute de la art.430 la art.450 din Ordonanta de Urgenta a Guvenului Romaniei nr.57/2019 din 
03.07.2019, privind Codul administrativ; 

34. Respecta masurile in domeniul securitatii §i sanatatii in munca §i in domeniul situatiilor de 
urgenta (a se vedea anexa 1 la fisa postului) 

IV. INDENTIFICAREA FUNCTIE PU BLICE CORESPUNZA TOAREA PO STU LUI 
1. Denumirea postului : - Inspector; 
2. Clasa : - I; 
3. Gradul profesional: - Superior; 
4. Vechimea in specialitatea necesara - 15 ani; 

Limite de competenta*** - are libertate decizionala in atributiile care revin. 
Delegarea de atributii: - In caz de absenta motivata din institutie(cursuri, semnari, delegari) de 

maximul 3 zile, sau in caz de concediu de odihna sau de boala, atributiile vor fi indeplinite de functionarul 
public stabilit prin ROF al aparatului de specialitate al primarului si prin fisa postului, a altui functionar public 
din cadrul Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, urbanism §i amenajare teritoriu, registratura, 
registrul electoral, care indeplineste atributiile in lipsa acestuia. 
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V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI 
Sfera rationala interna: 

a. relatii ierarhice: - subordonat fata de Primar, Secretar ~i Seful de compartimant; 
b. relatii functionale: - consiliul local, primar, viceprimar, secretar ~i personalul din aparatul 

de specialitate al primarului, cetateni; 
c. relatii de control: - in limita competentelor stabilite prin fisa postului; 
d. relatii de reprezentare: - in limitele stabilite de conducerea primariei pe baza legitimatie sau 

a ordinului de delegare 
Sfera rationala externa: 
a) cu autoritati si institutii publice: 

b) cu organizatii internationale: 
c) cu persoane juridice private: 

lntocmit de**** 

- in limtele stabilite prin fisa postului cu lnstituita Prefectului 
judetului Bistrita-Nasaud, Oficiu de Cadastru si Publicitate 
lmobiliara, Experti topografi autorizati, 

- in limtele stabilite de Primar; 
- in limtele stabilite de Primar; 

Luat la cunostln\a de ocupantul postului: 
Numele si prenumele Gotea D~itru I 
Functia in institutie: SECRETAR"(3ENBRAL 

Numele prenumele Dedean Mirela 

Semnatura ·------ Semnatura_ 

Data fl ty .. ,or-- 2021 Data 2,¼ nC 2021 
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ANEXA 1 LA FISA POSTULUI 

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE ~I SANATATE iN MUNCA 

Obligatiile lucratorului pe linie de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele: 

' 

1. Fiecare lucriitor trebuie sii i9i desfii9oare activitatea, in conformitate cu pregiitirea 9i instruirea sa, precum 9i cu 
instruc\iunile primite din partea angajatorului, astfel incat sii nu expunii la pericol de accidentare sau imbolnavire 
profesionalii ala! propria persoanii, cat 9i alte persoane care pot fi afectate de ac\iunile sau omisiunile sale in timpul 
procesului de muncii; 

2. Sii comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situa\ie de muncii despre care au motive intemeiate sa o 
considere un pericol pentru securitatea 9i sanatatea lucratorilor, precum 9i orice deficienja a sistemelor de protec\ie; 

3. Sa aduca la cunostin\ii superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana; 
4. Sii coopereze cu superiorul sau ierarhic, ala! !imp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror 

masuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de munca 9i inspectorii sanitari, pentru protecjia sanatajii 9i securita\ii 
lucriitorilor; 

5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca 9i condijiile de lucru 
sun! sigure 9i fiirii riscuri pentru securitate 9i sanatate, in domeniul sau de activitate; 

6. Sa 19i insu9easca 9i sa respecte prevederile legisla\iei din domeniul securitajii 9i sanatajii 1n muncii 9i miisurile de 
aplicare a acestora; 

7. Sii dea relajiile solicitate de ciitre inspectorii de muncii, inspectorii sanitari; 
8. Sii utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat 9i la 1ncetarea contractului de munca sii 11 inapoieze 

integral angajatorului; 
9. Sii nu se prezinte la program 1n stare de ebrietate, sub influen\a substanjelor halucinogene, obosealii sau boalii, 

sii nu consume biiuturi alcoolice la locul de muncii, sii nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar 
putea distrage aten\ia 9i ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de muncii; 

10. Este obligat sii cunoascii, sii respecte 9i sii aplice prevederile legisla\iei de securitate 9i sanatate 1n muncii in 
vigoare, precum 9i a instruc\iunilor proprii de securitate 9i sanatate 1n munca; 

11. Participa necondi\ionat la instructajele de securitate 9i sanatate 1n muncii la locul de muncii, periodice 9i 
suplimentare; 

12. Sa respecte toate prevederile din instruc\iunile de lucru / control specifice activitii\ii; 
13. Sii participe necondijionat la instruirile 9i testiirile pe linie de securitate 9i siinatate in munca organizate de 

angajator; 
14. Participii necondi\ionat la controlul medical la angajare 9i periodic; 

RESPONSABILIT A Tl iN PREVENIREA ~I STINGEREA INCENDIILOR 

Obligatiile lucratorului 1n domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele: 
1. Sii cunoascii 9i sa respecte masurile de apiirare 1mpotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic; 
2. Sa intrejina 9i sii foloseascii, 1n scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea 1mpotriva incendiilor, 

puse la dispozijia organizajiei; 
3. Sii respecte normele de apiirare impotriva incendiilor, specifice activitajilor pe care le organizeazii sau le 

desfa9oara; 
4. Sa aduca la cuno9tinja superiorului sau ierarhic orice defecjiune tehnicii ori altii situa\ie care constituie pericol de 

incendiu. 
5. Sa respecte regulile 9i miisurile de apiirare impotriva incendiilor, aduse la cuno9tin\a, sub orice forma; 
6. Sii utilizeze materialele produsele 9i echipamentele, potrivit instruc\iunilor tehnice; 
7. Sii nu efectueze manevre nepermise sau modificiiri neautorizate ale sistemelor 9i instalajiilor de aparare impotriva 

incendiilor; 



8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare 
impotriva incendiilor sau a oricarei situa\ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ~i orice defec\iune 
sesizata la sistemele ~i instala\iile de aparare impotriva incendiilor; 

9. Sa coopereze cu lucratorii desemna\i de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribu\ii in domeniul 
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

10. Sa ac\ioneze, Tn conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apari\iei oricarui pericol iminent 
de incendiu; 

11 . Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele ~i informa\iile de care are cunostin\a, referitoare la producerea 
incendiilor; 

12. Sa respecte reglementarile tehnice ~i dispozi\iile de aparare Tmpotriva incendiilor ~i sa nu primejduiasca prin 
deciziile ~i faptele lor, via\a, bunurile ~i mediul; 

13. Sa participe necondi\ionat la instruirile ~; testarile pe linie de Situa\ii de Urgen\a, P.S.I. organizate in cadrul 
organiza\iei; 

14. Sa participe necondi\ionat la simularile/exerci\iile pe linie de Situa\ii de Urgen\a, P.S.I. organizate in cadrul 
organiza\iei; 

15. In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand ~i cat este ra\ional posibil, semenilor afla\i in pericol sau in dificultate, 
din proprie ini\iativa ori la solicitarea victimei, a reprezentan\ilor autorita\ilor administra\iei publice, precum ~i a 

( personalului serviciilor de urgen\a; 
16. Sa anun\e prin orice mijloc serviciile de urgen\a, ~i sa ia masuri, dupa posibilita\ile sale, pentru limitarea ~i 

stingerea incendiului; 
17. Sa cunoasca masurile de prim ajutor ~i evacuare in cazul unor situa\ii de urgenta ~i sa le aplice imediat in caz de 

accident; 
18. Sa informeze autorita\ile sau serviciile de urgen\a abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea 

numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situa\ii de urgen\a despre care iau cunostin\a. 

Luat la cunostinta de ocupantul postului: 

Numele prenumele Dedean Mirela 

Semnatura_ 

Data cLSi O\ 2021 



ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
COMUNA SIEUT 

' ' Nr.2012 din 24.05.2021 

REFERAT 
privind promovarea rn grad profesional a doamnei DEDEAN MIRELA , func\ionar public de 
execu\ie, la Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, urbanism §i amenajare teritoriu, 

registratura, registrul electoral, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ieu\, 

Subsemnatul Gotea Dumitru secretar al comunei $ieu\, persoana responsabila cu resurse 
umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ieu\, rn calitatea pe care o detin, 

Avand rn vedere: 
- raportul final nr.1953 din 17.05.2021, al examenului de promovare rn grad profesional, al 

doamnei Dedean Mirela ; 
( - prevederile Hotararii Consiliului local al comunei $ieut nr.66 din 17.10.2019, privind 

aprobarea organigramei §i a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei 
$ieut, 

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei $ieut nr.2 din 31.01.2019, privind 
stabilirea salariului de baza pentru functiile publice, functiile contractuale din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei $ieu\ §i serviciile publice de interes public; 

- alocatiile bugetare cuprinse rn bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Sieut pe anul 
2021 aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 21 din 22.04.2021, privind aprobarea bugetului 
comunei Sieut pe anul 2021; 

1n conformitate cu: 
- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63 din 30.06.2010, pentru modificarea §i 

completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, 
-prevederile art.128, alin.(2) ~i (3) din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind 

organizarea ~i dezvoltarea carierei func\ionarilor publici , cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
- prevederile din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice; 
- prevederile art.478 alin (1), (2) ~i (3) ~i art.479 din Ordonan\a Guvernului Romaniei 

nr.57 /2019 privind Codul administrativ; 
1n temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) , lit.c), d), e) si art.196 alin.(1) , lit.b) din Ordonan\a 

Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

PROPUN 

lncepand cu data de 01.06.2021, doamna Dedean Mirela, func\ionar public de execu\ie, 
Inspector Clasa ,,I", grad profesional ,,Principal", la Compartimentul agricol, cadastru, fond funciar, 
urbanism §i amenajare teritoriu, registratura, registrul electoral, din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului comunei $ieu\, rn urma examenului avut, promoveaza rn functia de: Inspector, Clasa 
,,I", grad profesional ,,Superior". 

Salariul de baza brut corespunzator func\iei publice de execu\ie de: Inspector clasa I, grad 
profesional ,,Superior", se stabile§te la suma de 5.939 lei/luna, corespunzator tran~ei de vechime 
,,Gradatia 4". care razulta din urmatorul calcul: 



Salariul de baza cf. HCL nr. 2/31.01.2019 - ca baza de calcul 
Tran~a de vechime - gradatie 1 
TOTAL SALAR BAZA 
Tran~a de vechime - gradatie 2 
TOTAL SALAR BAZA 
Tran~a de vechime - gradatie 3 

TOTAL SALAR BAZA 
Tran~a de vechime - GRADATIE 4 
TOTAL SALAR BRUT BAZA 

2080 X 2,35 = 4888 => 
4.888 7,5 % 

5.255 5% 

5.518 5% 

5.794 2,5% 

= 

4.888 
367 

5.255 
263 

5.518 
276 

5.794 
145 

5.939 

Precizez faptul ca la calcului veniturilor salariale, corespunzator traselor de vechime, s-a luat 
1 n considerare integral ~i perioadele lucrate anterior, rn alte domenii de activitate, decat cele 
bugetare, conform art.10 alin.(7) din Legea nr. 153/2017. 

Fisa postului, aferenta functiei ocupate de doamna DEDEAN MIRELA , se va depune ca 
anexa la dispozitia de promovare. 

Anexez Raportul final nr.1953 din 17.05.2021 , al examenului de promovare rn grad 
( 1 profesional, al doamnei Dedean Mirela. 

Rog a lua in considerarea referetul meu ~i fata de cele prezentate mai sus, va rog domnule 
primar, sa dispuneti. 

Cu Stirna I 

SECRET AR GENERAL ~L COMUNEI ~IEUT, 
G~ea Dumliru 




