ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

COMUNA SIEUT
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale pentru domnul TRIF DUMITRU, Personal contractual in functia de
Guard, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut, incepand cu iunie 2022

Primarul comunei Sieut,

Avéand in vedere:

- referatul prezentat de domnul Gotea Dumitru, Secretar general al comunei Sieut, in calitatea de
persoana responsabild cu resursele umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieut,
privind stabilirea drepturilor salariale domnului Trif Dumitru, Personal contractual in funciia de Guard, in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut, incepand cu 1 lulie 2022

- Dispozitia Primarului comunei Sieut nr46 din 25.04.2019, privind incadrarea pe perioada
nedeterminatd a domnului Trif Dumitru in functia de Guard, Funciie contractuala de executie, in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut, incepand cu 1 Mai 2019,

- Contractul de munca pe durata nedeterminata nr.1118 din 24.05.2019 al domnului Trif Dumitru,
Personal contractual in functia de Guard, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieuf;

- prevederile Hotararii Consiliului local  Sieut nr.66 din 17.10.2019, privind aprobarea organigramei
si a statului de funciii al aparatului de specialitate al Primarului comunei $ieut, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Sieut nr. 2 din 31.01.2019, privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate a
primarului, servicile publice si activitatile subordonate Consiliului local al comunei Sieut, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- alocatiile bugetare cuprinse in  bugetului de venituri si cheltuieli al comunet Sieut pe anul 2022
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 7 din 10.02.2022, cu rectificarile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.8(1), art.10, art11, art.38, alin{3), lite) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe {ard garantat in plata;

- prevederile art552, alin. (1), din Ordonanta Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

Tn temeiul dispozitjilor art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1} lit. ¢ si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. c) si lit.
e) si art. 196, alin. (1} lit. b) din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN

Art.1. Incepand cu data de 1 lunie 2022, salarul lunar de incadrare al domnul TRIF DUMITRU,
Personal contractual in functia de ,Guard”, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut,
corespunzator trangei de vechime — ,Gradatia 2", se stabileste la suma de 2878 leifluna.

Art.2.(1) Prezenta dispozitie are caracter individual si va fi comunicatd, cu persoanele interesate, in
termen de 5 zile, de la data comunicari oficiale catre prefect.

(2) Impotriva acesteia se poate face contestatje in termen de 20 zile calendaristice, de la data primiri
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, catre Ordonatorul principal de credite, respectiv.
Primarul comunei.

(2) Contestatia se depune la sediul Primariei comunei Sieut, strada Principal, nr. 197,




(3) Primarul comunei, in calitate de Ordonator de credite, solutioneaza contestatia in termen de 30
de zile calendaristice.

(4) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemuliumité se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu
precadere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeaza, Compartimentul
contabilitate-economic, buget-finante, impozite si taxe si persoana responsabild cu resursele umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieut.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului, cu:

- Institutia Prefectului Judeful Bistrita-Nasaud;

- Compartimentul contabilitate-economic, buaet-finante, impozite si taxe;
- Domnul Trif Dumitru,

- Persoana responsabila cu resursele umane, in Primaria comunei Sieut;

PRIMAR,
Ivan Mihai-Gheorghe
AVIZ DE LEGALITATE,
Secretar general al comunei Sieut
Gotea Dumitru

Vizat pentru Control Financiar Preventiv

, COWUNA SIEUT
\ sl_z_:gl_(.zgql_f_ql_ﬂn_a_ngar preventiv

Comuna Sieut la 30 lunie 2022
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ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
UAT COMUNA SIEUT
SECRETAR GENERAL
Nr.1896 din 29.06.2022

REFERAT
privind stabilirea drepturilor salariale pentru domnul TRIF DUMITRU, Personal contractual in functia de Guard, in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieu, Tncepand cu 1 lunie 2022

Subsemnatul Gotea Dumitru secretar al comunei Sieut, persoana responsabild cu resurse umane din
cadrul aparatuiui de specialitate al primarului comunei Sieut, n calitatea pe care o detin,
Avand in vedere:

- Dispozitia Primarului comunei Sieuf nr.46 din 25.04.2019, privind incadrarea pe perioadd nedeferminata a
domnului Trif Dumitru Tn functia de Guard, Functie contractuald de executie, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sieut, incepand cu 1 Mai 2019;

- Contractul de munca pe durata nedeterminata nr.1118 din 24.05.2019 al domnului Trif Dumitru, Personal
contractual in funcfia de Guard, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut;

- prevedetrile Hotararit Consiliului local Sieut nr.66 din 17.10.2019, privind aprobarea organigramei st a
statului de funciii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotrarii Consiliuui Local al comunei Sieuf nr. 2 din 31.01.2019, privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate a primarutui, serviciile publice si
activitatile subordonate Consiliului tocal al comunei Sieut, cu modificarile si completarile ulterioare;

- alocatiile bugetare cuprinse in bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Sieut pe anul 2022 aprobat prin
Hotérarea Consiliului Local nr. 7 din 10.02.2022, cu recfificarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile  art.8(1), art.10, art.11, art.38, alin.(3), lite,) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile st completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din Hotararea Guvernuiui Romaniei nr. 1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art.552, alin. (1), din Ordonanta Guvernului Romaniei nr.57/2018 privind Codul administrativ;

- prevederile art. 155, alin.(1) lit. a), ¢), d), alin.{4) iit. a), alin.(5) lite) din Ordonanta Guvernului Romaniei
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu madificarile si completrile ulterioare,

Domnule Primar,

intrucat domnul domnul Trif Dumitru, personal contractual in functia de ,Guard”, n cadrul aparatului de
specialitate al Primarului  comunei Sieut, corespunzator transei de vechime — ,Gradatia 2", infrucét cu data de
30.06.2022, cumuleaza o vechime totald in munca de: 6 ani, 1 luné si 7 zile

Potrivit dispozitilor art.10, alin.(7) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede: ,Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare
transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in
alte domenii de activitate decdt cele bugetare”, con sider ¢d indeplineste conditile acordari gradatie 2
corespunzator transei de vechime,

Potrivit HCL nr. 2 din 31.01.2019, privind stabilirea salariifor de baza pentru functionarii publici si personatuf
confractual din aparatul de specialitate a primarului, servicile publice si activitdfile subordonate Consiliului focal al
comunei Sieuf, Guardul are un salarul de baza la grdatie 0, de 2288 leillund, sub nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata cu data de 01.01.2022, care este de 2550 lei.

Consider legal ca salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata cu data de 01.01,2022, s fie luat ca
bazé de calcul la gradatie ,0", de la care sa se calculeze acordarea gradatiile corespunzatoare transelor de
vechime,corespunzatoare, gradatia 1 $i gradatia 2, conform urmatorului calcul:

Salariul de baz8 cf. HGR nr.1071/2021 2550
Transd de vechime — gradatie 1 2550 75% 191
Total sala de baza 2741 2741
Transa de vechime — gradatie 2 5% 137

TOTAL SALAR BAZA 2878




In baza acestor calcule domnul Trif Dumitru - personal contractual in functia de ,Guard”, in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Sieut, corespunzator transei de vechime — ,Gradatia 2" beneficiaza de un salar
de 2878 lei, motiv pentru care propun acordarea acestui salar cu data de 01.07.2022.

Va rog sa luati in considerare referatul meu si fata de cele prezentate mai sus, In conformitate cu prevederile
art.196, alin.(1), litb) din Ordonanta Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, s& emiteti o dispozitie, in acest sens.

Cu stima,
SECRETAR ENERAL
Gofpa umn‘}fu




PRINARIA 0O SNEI SIEUT
INTRARE e
Ziva _zgl Luna ... 6., Anul .2!?32

il Goncs srces /M

KZ;%(’MWA/ ‘%(/ Dernree %(,( s fl@“‘f’;%z%
A
»

- r amwud CAP ;%'w/
st 0/}1 WA O@WMWM:; Z jgf
a7 /ﬁ@m@wé/ aNeliraea AU (P - w///g
o ole  prilorone /a«%%%a ackelos justF

Wi eV

ot s

LA 06 RolZ




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

Nr.466/02.05.2022

CATRE TRIF DUMITRU
CNP [1671110060765
REF: Extras REGES

La adresa d-voastrd inregistratd la registratura Inspectoratului Teritorial de Munca
Bistrita-Nasaud sub nr.3416/02.05.2022, prin care ne solicitati eliberare de extras
REGES pentru dumneavoastra TRIF DUMITRU ,CNP va comunicam:

in urma verificarilor ficute in baza REGES, constituitd {a nivelut Inspectiei Muncii,
utilizand codul numeric personal, va eliberdm documentul solicitat conform datelor
existente la Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud la data de 02.05.2022

Tarife in conformitate cu Ordinul MMFPSPY nr. 826/2014 (Chitanta nr.36838
/02.05.2022)

8

‘g’g{gf‘a;tul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud

_N,’,/..!ggrb‘_e;__, ar Otilia, Inspector $ef

Simionca Rodica

Inspector de munca

Str. C.R. Vivu, nr. 60-64, Bistrita, Bistrifa-Nasaud
Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 0263 21 77 11
itmbistrita@itmbistrita.ro

www.itmbistrita.ro

Cenform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 at Parlamentului European si al Consitiului din 27 apritie 2016 privind proteciia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie @ acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidengiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoancior meniionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l
primeascd. Daca ati primit acest document in mad eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Activitate Salariat - TRIF DUMITRU

( 1671110060765 )

Utilizator

Data generarii raportului: 02/05/2022 09:41:28

mirela.simionca

SALARIAT
Nume: TRIF Adresa SIEUT NR. 223, SIEUT Tara Domiciliu Romania
Prenume: DUMITRU Cetatenie/Nationalitate Romana / Remania Radiat Nu
CONTRACTE
Nr Nr/Data Data Data prod Stare Tip . [nterval . Incetare Data Data Temei . Alte detalii
Crt Angajator Contract Inceput efecte =~ contract . Norma ~timp .. .epartnzare suspendare ‘incetare  reactivare Suspendare Cod prima transmitere contract
Exceptie Durata .. .. '
. Data Tip BT Incetare  Temei Temei .
AngajatorCUI Tip Durata Sfarsit data contmct Norma - Timp _..CorIDenumlre detasare ' Incetare  reactivare Cod ultima transmitere
sfarsit Munca“ .. .
oISe
COMUNA 1898/ Nerma h PRIMAR 62
1 SieUT BN 21/05/2018 01/08/2018 ©1/08/2018  Incetat Intreaga ! Ore de zi ! 03/10/2018 - ! 20180703_5_0,4347372_265106839
15.06.2018
532203/
Contract icema PERBONAL AL Art. 65
4347372 Nedeterminata ! ! individual de  intreaga ! PERSOANEI GU i Alin(1) 20181227_5_0_4347372_125124126
munca Bl4C HANDICAP
GRAY
DISP NR. 46
DIN
25.04.2019
COMUNA 1118/ . Norma . ~ DISP NR. 17
2 SEUTeN 2510412019 £1/05/2019 25/01/2022  Activ intreaga / Ore de zi / i 20200131_5_0_4347372_234092950 DIN
12.01.2022 -
STABILIT
SALARIU
e129/ALTI
Contract Norma MUNCITCRI IN
4347372 Nedeterminata i ! individual de  intreaga i SERVICH / / 20220125_5_0_4347372_531130736
munca 8/40 PENTRU
CURATENIE
SALARIAT
Nume: TRIF Adresa COM. SIEUT, NR.223, SIEUT Tara Domiciliu Roménia
Prenume: DUMITRU Cetatenie/Nationalitate Romana / Romania Radiat Nu
CONTRACTE
Nr Angaijator Nr/Data Data Data prod Stare Tip Data Temei Cod prima transmitere

Interval Repartizare

Alte detalii

AR S A S G R ) TR A

Incetare  Data




Crt Contract Inceput  efecte contract Norma timp suspendare incetare reactivare Suspendare contract
Exceptie Durata .
. Data Tip " Incetare  Temei Temei . 5
_ AngajatorCUl Tip Durata Sfarsit data contract Norma Timp  Cor/Denumire dotasare Incotate  reactivare Cod ultima transmitere
sfarsit Munca S )
i 1153 / Norma
1 GENERALA 23/110/2018 24/10/2018 23/10/2018  Incetat int / Ore de zi ! 30/04/2019 / 20190503_5_1_28977138_504133827
SIEUT nireaga
Art 83 1it Contract Noma 515301 / Ant. 58,
28977138 Determinata / @ Individual de  Intreaga / INGRIJITOR / Alin1), 20190717_5_1_28977138_963125527
munca 8/40 CLADIR! Litera (i)

e =




{ pATmEas—

 ROUMANIE ROMe 4 | | CARNETDE MUNCA

Seria I\I.M.SjS.F. Nr. 3 520534

NUFR/NGmILast 1= s

o
—

TRIF .
IE}um_o)PvenomfFlrslﬂ‘fm‘

1

H 25 ,'. .
PI'EI}umClC' (l." lil‘ 1"{'31' (T{? [l .

12 B BN o
DHLi RUKLLLLEENINN Cod numeric personal .. ‘ -

ROUTRIF<<D , MEPEC o
b Unitatea emitenti ...... I AR S Tieane
TEWTOM S 0&  AuRA -S4y

......................................
.....................................

T

ASemitiira itii




2 CAP.|DATE PRIVIND IDENTITATEA §I STAREA ~ CAP. I SCHIMBAR! PRIVIND STAREA CIVILA | NUMELE 3
CIVILA A TITULARULUI CARNETULUI DE MUNCA ~ * TTULARULUI DUPA INTOCMIREA CARNETULUI DE MUNCA

. Anul : :
DATA ST LOCUL NASTERIT o Denumirea, nx, | Parafa si
[ . : Schimbarea L §i data actului; semnatura
Anuj ... fesLuna.. s Zi . ’ £ interveniti "M | autoritatea care | persoanei care
Localitates o.0:. 2 5% vevrnne, Judeml = Fiua l-aeliberat | face inscrierea
EAR T S i W Seeterul
NUMELE S1 PRENUMELE PARINTILOR .
Tathl.....oooeve. TRAE  NAHLEG
Mama ... FUE Lucpepy
CERTIFICAT DE NASTERE
Nr....... .., Anul Luna J ..., Zivna .
Eliberat de GO Com . TGV
STAREA - CIVILA
Casatonit(@)* cu ............. aveessesesrasbegangtensrncnasenensnsnnns

Necasatorit(d)*

NUMELE, PRENUMELE SI
DATA NASTERI FIECARUI COPIL

*) Situatia care nu corespunde se bareazi
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Actul | APLoR A Nr 563‘ ..... Data 0”“0913‘?‘?
Eliberat de ... 3C0%(A  GEXEMLT J/GU,\
e BT
Actul .o Nr. i Data ...............
Eliberat de ......c.oooiiiiiiii e

SCOLILE ABSOLVITE DUPA INTOCMIREA

CAP. IV PREGATIREA PROFESIONALA 3

MESERIA, SPECIALITATEA
Actul Liiiviiiiie e 115 SRR Data ...............
ElDErat de  ouveuiieieraiereersraaaaaaaeaeaesnanamanaaeaariaiaeines
FiXe: 101 OO Nr. i Data ...ovennennneen
BIIDETAL B8 . uotreeoe et m s ieeieeaeemee e e ne e eaanen
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CALIFICARI, SPECIALIZARI SI CURSURI DE
PERFECTIONARE A PREGATIRI
PROFESIONALE, ABSOLVITE DUPA
INTOCMIREA CARNETULUI DE MUNCA

£ Calificarea Denumirea, nr. si data | Parafa si semndmra
< | specializarea, actului; autoritatea | persoanei care face
z. perfectionarea care 1-a eliberat inscrierea
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%; Denumirea Denumirea, nr. si data { Parafa si semn#tura
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Z care I-a eliberat inscriersa




CAP. VI DATE PRIVITOARE LA ACTIVITATEA TN MUNCA 5

= Angajatorul, Anul Meseria sau ) De’?:tm;lﬁ!eﬁi Parafa i
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