ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEUT

PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea persoanelor responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, |a nivelul Primariei comunei Sieut si aprobarea Planului de integritate

Primarul comunei Sieut,

Avand in vedere:

- referatul nr.2087 din 19.07.2022 , intocmit de Gotea Dumitru — Secretarul general al comunei Sieut;

- adresa nr.861din11.01.2022 a Ministerului Dezvoltarii,Lucrarilor Publice i Administratiel,
inregistrata la Primaria comunei Sieut sub nr.184 din  19.01.2022, cu privire la implementarea SNA 2021-
2025;

- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021- 2025 si a documentelor aferente acesteia ;

- DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 inregistrata la Primaria Comunei Sieut sub nr.1009 din 23.03.2022;

in temeiul prevederilor art.154 alin.(1) , art.196 alin.(1), litb) si art.197 alin.(1)din Ordonanta de
Urgentad a Guvernului Romaniei. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se desemneaza domnul Gotea Dumitru, secretar general al comunei Sieut, coordonator al
planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primé&riei comunei Sieut .

Art.2. Se desemneazd doamna Dedean Mirela, avand functia de Inspector superior in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sieut, persoana de contact la nive!l de functie de executie
privind implementarea Strategiei Nationale Anticorupie 2021-2025 la nivelul Primariei comunei Sieut.

Art.3. Persoanele desemnate la art.1 si 2 vor indeplini urmatoarele atributii:

- Adopta si distribuie in cadrul institutiei planul de integritate, urmare a consultarii angajatilor si a
evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigura resursele necesare implementarii acestuia;

- Evaluarea anuald a modului de implementare a planului i adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou aparute;

- |dentifica, analizeazd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de coruptie, precum si stabilesc si
implementeaza masurile de prevenire $i control al acestora, conform HG nr. 599/2018;

- ldentificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire sifsau control urmare producerii acestora;

- Transmiterea contribufiilor solicitate de secretariatul tehnic gi participarea la activitafile de
coordonare $i monitorizare a strategiei;

- Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al publicului
despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii;

Art.4. Fisele postului persoanelor nominalizate la art.1 si 2 vor fi completate cu noile atributii privind
implementarea SNA 2021-2025 la nivelul comunei Sieut.




Art.5.5e aproba Planul de integritate al Unitétii Administrativ Teritoriale comuna Sieut pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, conform anexei nr.1, care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.6. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoanele desemnate la art.1
si art.2 din prezenta.

Art.7. Prezenta dispozitie se publicad pe pagina de internet a institutiei si se comunica de catre
domnul Gotea Dumitru — Secretar general al comunei Sieut cu:
- Persoanele nominalizate la art.1 si 2
- Institutia Prefectului - judetului Bistrita — Nasaud;
- Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei .

PRIMAR,
3.~ 1 Ivan Mihai-Gheorghe

AVIZ DE LEGALITATE,
Secretar general al comunei Sieut
Gotea Dumitru

Comuna Sieut la 20 lulie 2022

Nr.76



ANEXA NR. 1
la Dispozitia Primarului comunei Sieut nr.Z6 din 20.07.2022

PLAN DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI COMUNEI SIEUT

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate,
precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
: realizare
1.1 Adoptarea si distribuirea | - Declaratia adoptatd, diseminatd si | - Reticenta in - Document aprobat | 31 iunie Conducerea Nu este cazul.
in cadrul institutiei a postatd pe site-ul institutiei semnarea/ - Publicare pe pagina | 2022 institutiei
declaratiei privind asumarea | - Transmiterea declaratiei cétre asumarea web a institutiei
unei agende de integritate MDLPA documentului de - Bazi de date
organizationald si citre conducerea MDLPA
comunicarea acesteia institutiei
MDLPA
1.2 Desemnarea - Act administrativ emis - Intérzieri in - Document aprobat | 30 iunie Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului si a unei desemnarea/ - Lista de distributie | 2022 institutiei
persoane responsabile/ - Informarea MDLPA cu privire la | actualizarea - Bazi de date
grupul de implementarea emiterea actului administrativ componentei MDLPA
Strategiei Nationale grupului de lucru
Anticoruptie 2021-2025
1.3Consultarea angajatilor in | - Nr. de angajati consultati cu - Caracter formal | - Minutd Iulie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
procesul de elaborare a privire la elaborarea planului de al consultarii - Propuneri primite institutiei,
planului de integritate integritate - Neparticiparea/ | de la angajati persoanele
neimplicarea desemnate pentru
angajatilor implementarea
SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea | - Plan de integritate aprobat prin act | - Nedistribuirea - Plan de integritate | 30 iunie Conducerea Nu este cazul.
in cadrul institutiei a administrativ si diseminat (e-mail, | planului aprobat 2022 institutiei,
planului de integritate, circular, sedinta etc) - Minuta/ circulara/ Coordonatorul
precum si publicarea - Nr. de angajati informati cu e-mail/ listd de luare implementarii
documentului pe site-ul privire la aprobarea planului de la cunostintd Planului de
institutiei integritate Integritate/persoa-

- Modalitatea de informare a nele desemnate

acestora (ex. sedinté, e-mail, pentru

circulari etc) implementarea

- Plan de integritate publicat pe SNA

site-ul institutiei




1.5 Identificarea si evaluarea | - Nr. de riscuri si vulnerabilititi la | - Caracterul formal | - Rapoarte de iunie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor | coruptie identificate si evaluate al demersului evaluare a riscurilor institutiei Coordo-
la coruptie specifice - Personal instruit i vulnerabilitatilor natorul Planului
institutiei insuficient pentru la coruptie/Registru de Integritate/
aplicarea riscurilor de coruptie persoanele
metodologiei desemnate pentru
implementarea
SNA
1.6 Implementarea mésurilor | - Nr. misuri implementate - Caracterul formal | - Raport privind Permanent | Grupul de lucru In functie de
de prevenire a materializirii | - Nr. vulnerabilitati remediate al demersului masurile de pentru manage- misurile de
riscurilor identificate - Personal instruit remediere a mentul riscurilor | remediere
insuficient pentru vulnerabilititilor la coruptie identificate.
aplicarea
metodologiei
1.7 Evaluarea anuali a - Grad de implementare a planului | - Caracter formal al | - Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este cazul.
modului de implementare a | de integritate gvaluarii - Baza de date institutiei, Coor-
planului si adaptarea - Misuri noi introduse/ revizuite - Neparticiparea/ MDLPA donatorul
acestuia la riscurile si neimplicarea Planului de
vulnerabilitatile nou angajatilor Integritate/
identificate si transmiterea persoanele
caire MDLPA desem-nate pentru
implementarea
SNA
1.8 Autoevaluarea periodica | - Date si informatii colectate pentru | - Inexisten{a unui - Raport de Anual Conducerea Nu este cazul.
a gradului de implementare a | toti indicatorii cuprinsi In inventar | mecanism de autoevaluare institutiei,
misurilor de transparenti colectare unitard a Coordonatorul
institutionald si prevenire a datelor Planului de
coruptiei Integritate
/persoancle
desemnate pentru
implementarea
SNA




Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
2.1 Organizarea de activitati | - Nr. programe derulate/ | - Resurse financiare - Rapoarte de Permanent | Conducerea Se va estima in
de informare si activititi de informare insuficiente activitate institutiei, functie de
constientizare a cetatenilor si | - Nr. participanti - Grad scazut de participare - Liste de prezenti coordona-torul numarul partici-
angajatilor cu privire la - Nr. module de curs - Caracter formal al planului de pantilor,
drepturile cetédtenilor in derulate activitatilor integritate continutul
relatia cu autorititile - Feedback-ul programului etc.
administratiei publice participantilor (se pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)
2.2 Incurajarea cetitenilor de | - Nr. sesizéri transmise - Nealocarea de resurse - Note de informare | 2025 Conducerea
a sesiza posibile incidente de | de cetiteni umane §i financiare - Mesaje/sesizari institutiei,
integritate, utilizdnd noile - Tip de canale utilizate | - Acces limitat la internet si | transmise pe Personalul
instrumente existente (ex. - Nr. mesaje echipa-mente al cetitenilor conturile institutiei desemnat
social media). preventive/postiri din mediul rural sau in vérstd | - E-mailuri
publicate pe canalele - Lipsa personalu-lui din transmise
institutionale de institutie care si gestioneze - Liste de difuzare
comunicare online sesizérile primite - Fisiere publicate pe
(Facebook, Instagram, Intranet
Twitter, Youtube etc)
2.3 Digitalizarea serviciilor | - Tipul de servicii - Nealocarea resur-selor - Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima in
care pot fi automatizate, cu | digitalizate necesare ( bugetare si umane) | institutiei care institutiet, functie de
scopul de a reduce - Nr de utilizatori - Acces limitat la resurse (ex | furnizeaza serviciul Personalul dimensiunea
probabilitatea materializarii Internet) - Rapoarte de desemnat proiectului.
riscurilor de coruptie activitate

generate de interactiunea
directd cu angajatii institutiei

- Feedback cetateni




2.4 Reglementarea
procedurilor de obtinere cu
celeritate/in regim de
urgenti a avizelor/
documentelor emise de
institutie

- Proceduri utilizate

- Nealocarea resurselor

necesare (bugetare si umane)

- Reticenta la schimbare a
angajatilor

- Lista de proceduri
adoptate

31
decembrie
2022

Conducerea
institutiei,
Coordona- tor
implementare,
Plan de Integritate,
Personalul
desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

M:isuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
3.1 Aplicarea standardului - Informatii de interes - Resursi financiard - Pagina de internet | Permanent | Conducerea In functie de
general de publicare a public publicate insuficienti a institutiei nstitutiei, complexitatea
informatiilor de interes conform standardului - Personal neinstruit - Solicitiri de Comparti-mentul | site-ului, se pot
public previzut in Anexa 4 informatii de interes informatic/ utiliza surse
la SNA 2021-2025 - Numir de structuri public responsabil infor- | proprii sau
care Incarcd informatii - E-mail-uri matii de interes finantiri
in website public nerambursabile.
3.2 Publicarea de seturi de - Nr. de seturi de date - Nealocarea resurselor umane - Portalul Permanent | Conducerea Nu este cazul.
date pe portalul data.gov.ro | publicate pe portalul si financiare. data.gov.ro institu-tie,
data.gov.ro - Lipsa informatiilor/ persoanele
cunostintelor in domeniu responsabile
- Lipsa interesului pentru desemnate
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3 Publicarea contractelor - Numair de - Intarzieri in publicarea - Sectiune realizatda | Permanent | Conducerea Nu este cazul.
de achizitii publice cu o informatii/contracte documentelor Pagina de internet a institu-tiei,
valoare mai mare de 5.000 publicate institutiei persoanele
euro si a executiei acestora, | - Pagina de internet - Documente in responsabile
cu o actualizare trimestriald. | actualizati periodic domeniu publicate desemnate

0]



Obiectiv 4: Consolidarea integritatii

7~ ""“Gotea Dumitru

4.1 Implicarea societatii - Nr. de proceduri de - Resurse umane si financiare | - Rapoarte anuale de Conducerea Se va estima in
civile in monitorizare a achizitie publici la care | insuficiente activitate institutiei publice, | functie de
integrititii in procesul de s-au incheiat pacte de - Reticenta angajatilor de a - Pacte de integritate Responsabil necesarul de
derulare a achizitiilor integritate cu utiliza un astfel de instrument | incheiat structura achizitii resursi umani.
publice prin utilizarea reprezentanti ai - Nr redus de organizatii publice,
pactelor de integritate societatii civile neguvernamentale care Coordonator

utilizeaza instrumentul implementare Plan

de integritate
4.2 Introducerea in - Clauza contractuala - Reticenta angajatilor - Contract incheiat Permanent | Conducerea
contractul de management al institutiei publice,
spitalelor publice a unor Coordonator
indicatori de evaluare prin implementare Plan
care actele de coruptie, de integritate
incompatibilitatile, abuzurile
si conflictele de interese ale
personalului din subordine
sa fie considerate esecuri de
management
4.3 Auditarea internd, o datd | - Nr. recomandari - Resurse umane insuficiente | - Rapoarte de audit La2 ani Conducerea
la doi ani, a sistemului/ formulate - Lipsa structurilor de audit - Rapoarte de institutiei, structura
masurilor de prevenire a - Gradul de intern activitate de audit intern din
coruptiei la nivelul institutiei | implementare a cadrul institutiei
misurilor preventive
anticoruptie
Secretar general al comunei Sieut

/!




ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
UAT COMUNA SIEUT
SECRETAR GENERAL
Nr.2087 din 19.07.2022

REFERAT
privind desemnarea persoanelor responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, la nivelul Primariei comunei Sieut si aprobarea Planului de integritate

Subsemnatul Gotea Dumitru,avénd functia de secretar general al comunei Sieut;

Avand in vedere:

- adresa nr.861din11.01.2022 a Ministerului Dezvoltarii,Lucrarilor Publice i Administrafiei,
inregistrata la Priméria comunei Sieut sub nr.184 din 19.01.2022, cu privire la implementarea SNA 2021-
2025;

- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021- 2025 si a documentelor aferente acesteia ;

- DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 inregistrata la Priméria Comunei $ieut sub nr.1009 din 23.03.2022;

V& rog ca in conformitate cu art.154 alin.(1) , art.196 alin.(1), lit.b) si art.197 alin.(1)din Ordonanta
de Urgent& a Guvernului Romaniei. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa emiteti o dispozitia referitoare la numirea a doud persoane din cadrul institutiei noastre, o
persoana s fie coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, i 0
persoand de contact la nivel de functie de executie prvind implementarea SNA 2021-2025 (Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 ) la nivelul Primériei comunei Sieut, rémanand a fi stabilite, la aprecierea
dumneavoastra si aprobarea Planului de integritate.

Rog a lua in considerarea referetul meu si fata de cele prezentate mai sus vé rog domnule primar,
s& dispunei.

Cu stima ,

SECRETAR GENERAL
— ~Gotea Dumitru





