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REGULAMENTUL INTERN

al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sieut

TITLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Obiectul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplin si organizare, sanétate si securitate
a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din aparatul de specialitate al primarului
Comunei $ieut si serviciile publice de interes local.

Art. 2.Prevederile acestui Regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatjlor, care sunt prevazute n alte acte normative, care privesc raporturile de serviciu/munca si de
discSieutlind a muncii, aplicabile in administratia publica local.

Art. 3. Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor functionarilor publici si angajatilor cu
contract individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieut si serviciilor
publice de interes local, indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de munca sau de
modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu, necunoasterea prevederilor
regulamentului nefiind opozabila in raporturile de muncé sau de serviciu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv functionarilor publici debutanti si
salariatilor aflatj in perioada de proba.

Art. 4. Aplicabilitatea in cazul delegérilor si detasérilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului revine functionarilor publici sau
salariatilor detagati de la alfi angajatori, pentru a presta munca in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sieut si serviciilor publice de interes local pe perioada detasérii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Sieut si serviciilor publice de interes local le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de
disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele prezentului Regulament

TITLUL II.
Reguli privind protectia,
igiena gi securitatea in munci in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei SIEUT si
serviciilor publice de interes local, care se completeaza cu prevederile
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Capitolul |
Reguli generale

Art. 5. (1) Angajatorul este obligat s ia toate masurile necesare pentru protejarea vielii si sénatatii
salariafilor $i s& asigure securitatea i sanatatea salariafjlor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitétii de prevenire si
protectie in cadrul organizatjei.

Art. 6 . Crice persoand poate fi angajatd in muncd sau numita in functie numai pe baza unei
adeverinte medicale, care mentioneaza faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea activitatii respective.

Art. 7 . Conducerea instituliei asigurd amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui loc de
munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 8 . Primaria Comunei Sieut are obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de
munca i igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 9 . Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contactului Tncheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatji.




Art.10 . Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanétate,
schimbarea compartimentului in care i desfigoard activitatea, dacd existd o fiinclie publica
corespunzatoare vacantd, daca functionarul public in cauza este apt profesional si indeplineasca noile
._airlbutu care li revin gi dacé certificatul medical indica In mod obligatoriu-schimbarea locului de munca.

© " Art.11. In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta tnstltutla in 24 de ore de la data
producerii evensmentuiw in ceea ce priveste starea sa de sanatate. - '
_ Art12 . La angajare, salariafii vor. fi informati atat asupra conditiilor de munca cét si asupra

prevederilor prezentului Regulament.

~Art.13. Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparifia unor situafii care modifica

securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de santate.
B Art14, Salanatu vor lua parte. la determinarea §| amehorarea condltulor de munca §i a mediului de.
_'munca

. Art15. lnstruzrea salar;atlior in domenlul securttatn §E sanététii in munca se face Ia angajare n
cadrul mstructa;ulw general de catre personalul desemnat in acest sens, iar periodlc de catre seful

g compart;mentulw si la schimbarea locului de munca, de cétre geful noului compartiment. -

Art.16. Salariatji sunt obllgatl sa igi msugeasca §i sa respecte normele de proteciie a muncil §| de
prevenlre si stingere a incendiilor. .

~Artar. Saianatl; sunt obligatl sa acorde prlmul a;utor 1n caz. de acczdente de munca celor
' 'acmdentati : '
: ~Art.18. incalcarea dlspozstﬂior Iegale pr;wtoare la prevenlrea $l stingerea zncendtlior atrag

'raspunderea discSieutlinard, administrativa, materiald, civila sau penald, dupa caz, potnwt legii.

o TArt19. Nerespectarea regulilor i masurilor stabilite privind sanitatea $i securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor i neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de cétre salariatii cu atributii in acest
sens, constituie abatere dfsmphnara §| se sanctsoneaza diSCilenar patnmomal contravent:onai sau penal
dupa caz.

Art.20. Pentru protectia sanatatii sifsau securitatji salariatelor gravide gi'sau mame la locurile lor de
munca se vor respecta prevederile 0.U.G. nr. 9672003 privind protectia maternitatii la locurile de munca si
ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.21, Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitafilor de prevenire si protectie este realizata de catre angajator,
urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator a atributjilor pentru realizarea masurilor prevéazute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor Jucratori pentru a se ocupa de activititile de prevenire si
protectie; ' '

¢) prin Infiinfarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire i protectie.

{2) Prevenirea riscurifor, precum $i protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai mulfi lucrétori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din
exteriorul autoritafii,

Art.22. Activitatile de prevenire si proteciie desfasura te de catre angajator

(1) Activitétite de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevézute la articolul anterior in
cadrul autoritatii sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor pentru fiecare component a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munc&/echSieutamente de munca si mediul de munca
pe locuri de munca/posturl de lucruy;

b) elaborarea i actualizarea planului de prevenire si protectie;

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
st sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale autoritatii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru;
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d) propunerea atribujilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatati in muncd, ce revin
salariatilor, corespunzator functilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatoruiui;

) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti salariatii @ masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributjilor si responsablhtatnor ce Ie revin in domenlui secuntatn si
sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

Art.23. Obligatia angajatorului de a instrui salariatji

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatjlor s&i in domeniul securitatji si sanatatii
fn munca inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitati muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
- angajati, al celor care-gi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni, prin muioacefe sl modaiitatlie prevazute expres in prezentui Reguiament cu
Tespectarea termenelor stablhte $I a celorlalte preveden Eegale
luni.

7 (4) n intervalul de t|mp care se scurge ;ntre mdeplmerea obltgatﬂlor preaiablie ale angajatorulw
anterior numirii in functia publica sau incheierii contractului individual de munci stipulate in prezentul

Regulament i incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca se interzice angajatorului sa

' perm:ta persoanel ce solicitd angajarea sa presteze orice feE de actw;tat; pentru $I sub autontatea acestuza
in sediul si la orice punct de lucru al acestuia. -

“Art. 24, In conformitate cu reglementarlle existente la nivel national, precum si cu cele stabilite prin
instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Primariei Comunei Sieuf, i revin
urmatoarele indatoriri:

- sa-gl Insugeasca i sa respecte normele $i instructjunile de protectia muncii si masurile de aplicare
ale acestora;

- 58 manifeste grija fatd de sanatatea i securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de
actiunile sau erorile sale la locul de munc3;

- 8a@ nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a aparaturii sau dispozitivelor
de protectie ale acesteia;

- sa utilizeze corect tehnica din dotare;

- s& comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu raspunderi specifice privind securitatea
si sanatatea In munca orice situatie pe care o considerd un pericol pentru desfagurarea in conditii de
sigurantd a munci.

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze
de indata pe conducatorul locului de munca;

- sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiel muncii.

Art.25. Pe linia P.S.|. personalul angajat trebuie sa respecte urmétoarele reguli:

- 54 sesizeze superiorii ierarhici de orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau
avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunostint3;

- 8& nu arunce befe de chibrit sau resturi de tigari aprinse pe jos sau in cosurile de hartii;

-84 nu fumeze decat in locurile special amenajate, stabilite prin decizie a conducatorului institutjei;

- $& nu blocheze culoarele si scérile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in
caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

- sa nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

Capitolul I
Protectia maternitatii la focul de munca
Art.26. Asigurarea igienei, protectiei sanatatji si securitatea muncii In ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in muncé a salariatelor gravide si / sau mame, [8uze sau care alapteaza, angajatorul va asigura
la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea muncii a acestora conform
prevederilor legale.




Art.27. Informari in scris cu privire la starea fiziologicd Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele
sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra
starii for fiziologice astfel: salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
-graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medical a gravidei - document medical, -

S TITLUL I, :
Dreptunle si obligatiile conducerii Primariei Comunei Sieut si
ale salana;;lor aparatului de specialitate al Primarului Comunel Szeut si
semcnlor pub!zce de interes local -

- -Capitolul | -
Dreptunle §| obl;gagule conducerii anarlel Comunen Sleut

Art 28. Conducerea la nivelul Primariei Comunei Sieut este asugurata de Primarul Comunei Sieut,
de Viceprimar, alegi in conditiile legii, de Secretarul generaf al Unltatn Administrativ Teritoriale, dupa caz.

Art.29. (1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei precum $i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a
ordonantelor si hotérérilor Guvernului, a hotararilor consiliului local, Primarul dispune méasurile necesare s
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitilor presedintelui
consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),
primarui are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe serviciilcompartimente functionale,
incadrate cu functionari publici si personal contractual,

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(5) Primarul numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Art.30. Primarul are urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) s propuna spre aprabare Consiliului Local Sieut organigrama si statul de functji ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local;

b) sa aprobe Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate, s aprobe
Reguiamentul Intern, fisele posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele Primariei
Comunei Sieut;

¢) sa emita in conditiile legii, dispozitji si note interne, cu caracter obligatoriu pentru toti salariatii sau
individual, in functie de caz;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinifor de serviciu si a obiectivelor
institutiei;

e) sa angajeze pe posturile vacante sau s numeasca in functiile publice vacante salariatii, sa
asigure promovarea i avansarea salariafilor, cu respectarea legii si a prezentului regulament;

fy sa acorde/aprobe calificativele urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale,
conformitate cu prevederile legale;

g) sa aprobe particSieutarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionala.

h) sa constate si sa aplice sancfiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare savarsite, conform
prevederilor legale in vigoare i ale prezentului Regulament intern;

i) sa conduca aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice de interes local din comuna
Sieut;

J) saia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

k) sa ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuérii
serviciilor publice de interes local, precum si a inventarierii bunurilor din patrimoniul public si privat al
comunei Sieut;




) sa numeascé si sa dispuna suspendarea, modificarea sau incetarea raporturifor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate,
precum $i pentru conducatorii serviciilor publice de interes local; ‘

. m) sa acorde salariatilor premii si alte stimulente, in conditiile legii, in functie de performante si
importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea cniemlor de acordare stabliite de

- rezultatele obfinute in activitate apreciate ca valoroase, dupa caz.

Art.31.Primarul are urmatoarele obligatii fata de salariatj i fatd de drepturile ce se cuvin acestora In
aceasta calitate:

- a) asigurarea repartizarii judicioase a fortei de muncé, organizarea selectionarii fortei de munca in
vederea incadrérii in munca, in vederea promovarii personalulm in functle de capamtatea profesmnala §| n
vederea orientarii profesionale, astfel: : :
_ - incadrarea personalului contractual se face prin ;nchelerea contracteior 4nd|v1duaEe de munca in.

-structurale prevazute de legislatia in vigoare;
- numirea in funciile publice se face in conformitate cu preveder:ie Ordonantel de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
_ ~ b) sé acorde salariatjlor, la termenele siin conditnle stabmte toate dreptur;fe salar;ale ce decurg din
actele normative in vigoare;

¢) s plateasca inaintea oricéror alte obligatji salariile, contributiile §i impozitele aﬂate_ in sarcina Ior -

§i 58 nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor i conditiilor prevazute de lege; .

~d) s& asigure permanent condiiile tehnice si organlzatorace avute in vedere la e]aborarea sarcinilor
de munca §i condiiile corespunzatoare de muncé;

e) sd examineze cu atentje si s3 ia in considerare sesizarile si propuneriie salariatilor In vederea
imbunatatirii activitaii in toate compartimentele si s&-i informeze asupra modului de rezolvare a lor:

f} sa respecte prevederile legale in legatura cu recrutarea, numirea si promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

g) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de salariat al
Primariei;

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile previzute de
lege;

i) sa asigure, potrivit legii, confidentjalitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale salariatjlor
din aparatul de specialitate;

j) sa asigure stabilitatea in munca a fiecérui salariat si sa garanteze ca exercitarea funciei sa nu
depinda de relatjile interpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de pazé contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

1) ridicarea calificérii profesionale prin partipaarea salariatilor a cursuri de perfectionare organizate
pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;  m) sa asigure
respectarea gi protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare prin manifestari de
subiectivism sau abuz; |

n) sa asigure angajatjlor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

0) sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii functionarilor publici, in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora si sa aibd in vedere
propunerile si avizele consultative ale Comisiei paritare, constituita conform legii.

p) sa acorde salariatifor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca,

Capitolul 1I.
Drepturile gi indatoririile functionarilor publici, precum si drepturile si obligatiile personatuiui
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sieut si al serviciilor publice
de interes local




A) Drepturife functionarilor publici

Art.32. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei sleut §i al
serviciilor publice de interes local, au in condltnle iegu urmatoarele drepturl

1) Dreptui.la opinie; - e : .

2) Dreptul la trata_ment egal;

3) Dreptul de a fi.informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea legii si care il vizeaza in mod
direct. ' '

4} Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale;

5) Dreptul la greva, in conditiile legii.Functionarii pubilm care se afld in greva hu beneficiaza de
salariu $| alte drepturi salariale pe durata grevei;

- 6) Dreptul la salariu i alte drepturi conexe; -
_ 7) Dreptul Ia asigurarea_uniformei, Functtonam pUbIICI care, potrlwt Ieglz sunt obltgatz sa poarte
: unlforma in timpul serveclufu: o primesc gratuit.

8) Dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in condltule Iegn sia prezentulu; regulament, pentru
orele lucrate peste durata normalé a tlmpulm de lucru sau in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale
“ori declarate zile nelucratoare;

9) Dreptul de fi alesi sau numiti intr-o funclie de demnitate publicd, in condttnie legii si cu
- respectarea condltiflor prevazute de cartea 1 t!tiul IV din Legea nr. 161/2003 cu modlfican!e $§l comp!etanfe
ultenoare o R

10} Dreptuk Ia concedlu de od|hna la concediz medlcaie Si ia alte concedli in cond|tnIe Iegu

11} Dreptul la un mediu s&natos la locul de muncg; . : -

12) Dreptul la asistenta medical3, proteze si medlcamente

13) Dreptul la recunoagterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

14) Dreptut fa pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat

15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, Tn situatia decesului acestuia;

16) Dreptul la protectia legii;

17) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei
publice;

18) Alte drepturi expres prevazute de lege.

B} . Indatoririile si obligatiile functionarilor publici

Art.33. (1) Functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut si
al serviciilor publice de interes local, le revine indatorirea de baza, de a indeplini in conditiile legii,
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici i de a respecta intocmai indatoririle si obligatile prevazute de
Coduf Administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

(2) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut si al
serviciilor publice de interes local, raspund potrivit legii, de indeplinirea atributjifor ce le revin din functia
publica pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

C) Drepturile si obligatiile personalului contractual, din cadrul aparatului de speciaiitate al
Primarului comunei Sieuf si al serviciilor publice de interes local

Art. 34, (1) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract individual de munca exercita
drepturile si indeplineste obligatille stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturifor de munca si de
contractele colective de muncé direct aplicabile.

{2) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract de management exerciti drepturile si
indeplineste obligatjile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din
executarea contractului.

(3) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut si al
serviciilor publice de interes local, depune declaratii de avere si de interese, numai in condiiite Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-gi imbunatati in mod continuu abilititile si
pregatirea profesionala.




(6) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind satarizarea
personalului platit din fonduri pubhce siin condltule legislatiei munci.

Capitolul Hl.
Regull comune spec;flce tuturor salanap;lor din cadrul aparatulm de spemai;tate al anarulm :
: comunei Sleut §i al serviciilor publice de interes local S '

Art. 35, (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sieut i al serviciilor
publice de interes local, le revin in timpul exercitarii serviciului urmatoarele obligatji :

a) sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, Regulamentului de organizare si
-functionare al aparatului de specialitate -al Primarului gi al serviciilor publice de interes local, a ceior din -
~ Regulamentul de organizare internd, din figa postului, precum si din dispozitiile conducerii; o

b) sa exercite autocontroiul iucran!or inainte de predare, sa identifice cennteie oponumtati!e
posibilele riscuri si conseciniele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru mdepl;n;rea ef;clenta a
atributjilor de serviciu g realizarea criteriilor de performant la nivelul cerut; :

¢) sa indeplineascé sarcinile ce le revin, conform legii si Regulamentului de organlzare Si
functionare, manifestand un inalt grad de profesionalism si s& aduca ia cunostinfa conducerii lnstltuttel orice

fapte sau acte de natura a crea disfunctionalitafi in buna functionare a institutiei;
S ) sadst znsug;easca §i sa aplice dispozifjile procedurale przv;nd redactarea semnarea §;1 Cil‘CUE’[ui
corespondente; precum:si expedlerea acesteia; ' S -

€) sd respecte programu! de lucry;

f) s& execute [a timp si in mod corespunzator sarc;ntle de serviciu prevazute in figa postulw precum
si alte sarcini Incredintate de sefii ierarhici superiori, cu respectarea stricta a dispozitiilor legale;

--g) 5@ nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevézute de lege;

h) sa execute cu buna credinta i la timp, in conditiile legii, dispozitiile sefului ierarhic;

i) 84 utilizeze aparatura incredintatd la parametrii de functionare prevézuti in documentatia tehnica i
in conditii de deplind S|guranta conform instructiunilor de lucru;

j) sa manifeste grija faid de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutjei, astfel incat sa
preintampine pierderea, degradarea sau distingerea acestora din vina sa;

'k) s& sting& toate becurile si sa opreasca aparatura din dotare, la terminarea programului de lucru;

1) sa respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si normele
de prevenire i stingere a incendiilor, evitand situatjile in care s-ar pune in primejdie cladirile, instalatiile sau
viata i integritatea sau sanatatea unei persoane;

m) s& ingtiinteze seful ierarhic imediat ce constata existenta unor deficiente sau abateri in activitatea
propne locului de munca, propunand masuri concrete pentru prevenirea sau remedierea acestora;

n) sa pastreze i sa apere patrimoniul ncredintat;

0) sa propuna $i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;

p) sa@ mentind ordinea, discSieutlina si curdienia la locul de muncs;

q) sa se prezinte la focul de munca intr-o {inutd adecvata pentru indeplinirea sarcinilor de lucru si s3
poarte ecusonul/legitimatia de serviciu;

' r) sa-si completeze continuu cunostintele cu noutatile Tn domeniu; sa-si perfectioneze pregétirea
profesionald, fie in cadrul institutiei, fie urinand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

s) sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii $i subalternii, cat si raporturi de respect fatd de
sefii ierarhici, evitand aprecierile referitoare fa activitatea altor compartimente sifsau persoane;

t) s& aduca fa cunostinfa compartimentului Resurse Umane, in cel mult 30 de zile calendaristice,
modificarile intervenite in situatia personal (casétorie, divori, nastere, schimbarea domiciliului, etc.);

u) sa anunfe n condiiiile prezentului regulament, despre imposibilitatea prezentarii la serviciu
datorita starii de sanatate sau unor probleme personale, etc.;

v) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu, in localitatile apartindtoare comunei Sieut, se va
face numai cu aprobarea primarului gi prin notarea in registrul de depasari existent la compartimentul
resurse umane;




w) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu, in afara comunei si a judetului, se va face numai in
baza ordinului de deplasare, intocmit In conditiile legii;

x) la inapoierea din deplasare in interes de serviciu, in afara judetului, salariatji vor prezenta in
~termen de 5 zile un raport de activitate in care se vor mentiona princSieutalele probleme rezolvate cat si
eventualele masuri sau dispozitii care sau transmis pe timpul acestor activitati,

y) functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a depune declaratia de
interese $i avere, in conditiile legii;

z) la sfarsitul anului predau toate documentele pe care le-au instrumentat spre arhivare, pe bazé de
proces verbal de predare - primire, conform Legii nr. 16/1996;

z') s& actualizeze la zi, modul de rezolvare a documentelor repamzate de céatre §efu ;erarhlm pnn
- aplicatia de Registraturg Generala. .

_ {2) Salariatii cu func[u de conducere au in plus fata de obllgatlzle de la alzn (I) $I urmatoarele
obllga[n

a) sa asigure egalatatea de §anse §| tratament cu prware fa dezvo!tarea canerez pentru totl saianatu
din subordine;

b) s& examineze si s& aplice cu obiectivitate cntemle de evaluare a competentelor profesmna!e
pentru salariaii din subordine, atunci cand propun promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functji ori
propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

¢) s& sprijine propunerile si imtlatlve]e motivate ale personalului din ‘subordine, in vederea
- Tmbunatafirii activitatii Primariei comunei Sieut, precum si a cahtatﬂ serviciilor publice oferite cetatenilor;

d) sa supravegheze permanent si s& analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru
a propune actiuni corective $i preventive care s3 mentind sub control riscurile specifice si s& permiti
- rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control managerial aprobate de Primar.

Art.36. Se interzice salariatii lor din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui comunei Sieut si al
serviciilor publice de interes local:

a) prezentarea la serviciu in {inutd indecenta sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturifor
alcoolice;

b) parasirea focului de munca sau plecarea din institutie tara motive temeinice si fard aprobarea
conducerii institutiei;

¢) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia unor
situatii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institufiei a oricaror documente, bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte
de inventar, fara bonuri de iegire eliberate de cei in drept;

f) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatji
administrative - teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

h) dezvéluirea pe perioada derularii contractului individual de munca sau a raportului de serviciu,
precum si ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar dauna
intereselor, imaginii ori prestigiului Primariei comunei Sieut;

i} utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii atributiilor de
serviciu sau de care au fuat cunostin{a in orice mod;

j) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primériei,
a Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual adoptate sau emise, dupa caz;

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care, Comuna Sieut, Primarul sau Consifiul focal, etc. au calitatea de parte;

) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, In alte condifii decat cele prevazute de lege,
dezvaluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii sau documente de care
iau cunostinta in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;




m) dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daca aceasta
este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori ale
unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupa caz;

n) acordarea de asistenta si consultanta de orice natura persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii i sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, comunei Sieut, Primarului comunei Sieut,
Consiliutui Local Sieut, etc;

0) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputaiiei sau demnitatii persoanelor cu
care intra in legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvaluirea unor aspecte ale vielii private, formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase ;

p) in relatiile cu reprezentantii altor state, s@ exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internatjonale;

q) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, pariniilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impariialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art.37. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor din prezentul regulament, nu
este limitativa si se completeaza de drept, cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare .

Art. 38. Salariaii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sieut si al serviiilor
publice de interes local, nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare,

Capitolul IV,
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii, aplicabile tuturor salariatiilor, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Sieut si al serviciilor publice de interes local

Art.39. (1) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine sociald sau de orice alta
asemenea natura.

(2) Termenii si expresiile de mai jos au urméatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatje comparabila;

h) prin discriminare indirecta se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicd este justificatd obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin harfuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
aceloragi indicatori $i a aceloragi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdti egale ori similar de efort intelectual
sifsau fizic;

e) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.

Art.40. Nu sunt considerate discriminari;

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si aldptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

c) diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex, cand datorita caracteristicilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerintd
profesionala autentica si determinata atata timp cat obiectivul este legitim.

Art.41. Primaria comunei Sieut asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj;




b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale,

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

- d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §|
- recalificare profesional3;

.e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate socialg;

- h) organizatji patronale smdlcale §| organ;sme profesmnale precum ga Ia beneficiile acordate de =
_acestea;. . -
) prestatn si servicii somate acordate in conformatate cu Ieglslatla i vrgoare

Art. 42. (1) Primarul, in calitate de angajator, este obligat s 1i informeze permanent pe salar;atl
“inclusiv prin afigare tn locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce priveste respectarea
egalittii de ganse i de tratament in relatiile de munca.

(2) Este interzisa discriminarea .prin utilizarea de catre Primar, in calitate de angajator, a unor

practlm care dezavantajeaza persoanele in legatura cu relaiile de munca, referitoare la:
" a) anuntarea, organ;zarea concursursior sau examenelor §| seiec;ta candldatlior pentru ocuparea
- posturilor vacante; - :
- b) incheierea, suspendarea modtf icarea sslsau incetarea raportuluz juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabifirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
- &) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

'- -g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

“h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor discSieuflinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitalile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.43. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele
competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

~ persoana afectat;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfeciionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viaa sexuala.

Art, 44. Reclamatii legate de discriminarea la locul de munc3

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, s& formuleze sesizari/reclamatji
catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantlior salariatilor din unitate pentru rezolvarea situafiei la locul de munca.

(2) Tn cazul In care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvaté la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumija existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de ganse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competentd, cat si sa
introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscrSieutiie teritoriald igi are
domiciliul sau regedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri




sociale din cadrul Tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un
an de la data savarsirii faptei,
Art.d5. (1) Constituie harjuire morala fa locul de muncd si se sanctioneazd discSieutlinar,
~contraventional sau penal, dupa caz, orice.comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt
angajat care este superiorul sau jerarhic, de catre un subaltern sifsau de catre un angajat comparabif din
- punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturite -de munca, care si aibi drept scop sau ‘efect o
deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétji angajatului, prin afectarea sanatai
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesaonai al acestwa comportament manlfestat in
oncare dintre urmétoarele forme:
a) conduitd ostila sau nedorit;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturt : -

(2) Constituie haruire morala Ia locul de munca orice comportament care, prm caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajatj,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul i epuizarea
fizica intra sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptu fa un loc de munca lipsit de acte de hariuire morala. Niciun angajat
nu va f; sanctaonat concedlat sau. dlscrrmtnat direct sau- lndfrect mclusw cu pnwre Ia saianzare formare
si fie supus hartuml morale la locul de MUnca,

~(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartwre morala ia tocul de munca raspund d;sc1plmar
in condiille legii i ale regulamentului intern al angajatorului, Raspunderea disciplinara nu inlaturs
raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

+(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii i combaterii actelor
de harfuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al umtatu de sanctlunl
disciplinare pentru angajalii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la focul de munca.

(6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formé, de reguli sau mésuri interne care s
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hariuire morala la locul de
munca.

(7) Angajatul, victima a harfuirii morale lIa locul de munca, trebuie s& dovedeasca elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de harjuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

TITLUL IV
Disciplina muncii in cadrul Primériei comunei Sieut

Capitolul I.
Timpul de munca

Art. 46. Definirea timpului de munca. Timpul de munca reprezinta orice perioad in care functionarul
public/salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile
sale, conform prevederilor raportului de munca, contractului individual de muncd, raportul/contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 47. Durata de munca

Durata normalad a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 orefzi si de 40
ore/saptamana.

Art.48. (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de munc& nu poate
depagi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdména, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referina
de 4 luni calendaristice, s& nu depageasca 48 de ore pe saptaméana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore/fzi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.




(4) In afara zilelor de repaus s&ptamanal, salariatii beneficiaza de timp liber si in zilele de sarbatoare
legale, stabilite in conditiile legii.

(5) Donatorii de sange au dreptul sa primeasca, |a cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi libera
de la locul de munca, in ziua dondrii, pe baza documentelor doveditoare.

Art. 49. Programele individualizate de munca

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza, cu consultarea sindicatului, sau dupa caz a
reprezentantii lor salariatiilor sau a comisiei paritare se se constituie in temeiul legii,

(2) Primarul comunei Sieut are posibilitatea sa stabileasca pentru acestia programe individualizate
de munca, in functie de specificul $i modul de organizare a activitaji serviciilor din care acestia fac parte,
care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(3) Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

(4) Programul de lucru cu publicul aprobat de Primar in conformitate cu prevederile legale privind
asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din Primarie, se afiseaza la intrarea in compartimentele
care asigura relatia cu publicul, la intrarea in sediul administrativ al Primaria comunei Sieut si la sediul
celorlalte servicii publice precum si pe site-ul Primariei comunei Sieut www.primariasieut.ro.

(5) Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sieuteste:  Luni-Joi: 8,00 - 16,30

Vineri: 8,00 - 14,00.

(6) Programul de audiente:

Primar; vineri ora 12,00 - 14,00;
Viceprimar: miercuri ora 14,00 -16,00;
Secretar general: marti ora 10,00 - 12,00;

(7) Conducerea Primariei are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatie, sa
modifice programul de lucru in functie de necesitat.

Art.50. (1) Munca prestatd peste durata normalad a timpului de lucru de catre functionarii publici,
personalul contractual incadrat n funcli de executlie sau de conducere este consideratd munca
suplimentara si se compenseaza in timp liber corespunzator, in termen de 60 de zile de la efectuarea orelor
suplimentare.

(2) Atat pentru personalul contractual, cat si pentru functionarii publici, munca peste durata normala
a timpului de lucru poate fi prestatd numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic, fara a depasi 360 de ore anual.

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de foria
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident.

Art.51. Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sieut sunt obligati sa se semneze in condica de
prezenta a institufiei.

Art.52. (1) Consilerul din cadrul compartimentului resurse umane pe baza condicii de prezents, a
cererilor de concediu de odihnd, medicale, libere, va intocmi pontajele personalului ce va fi depus la
sfargitul fiecarei luni spre centralizare compartimentului buget-contabilitate din cadrul institutiei publice.

(2) Compartimentul buget-contabilitate si resurse umane este responsabil cu gestionarea condicii de
prezenta. Foaia colectivd de prezenid, ca document primar care std la baza determinarii si stabilirii
drepturilor salariale ale salariafilor pentru munca prestatd, se intocmeste pe baza pontajului (foi de
prezentd) intocmita de catre sefi de servicii cu aprobarea conducatorului institutiei publice.

(3) Nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta constituie o incélcare a normelor de
discSieutlind a muncii i se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Primarul prin intermediul compartimentului de resurse umane are dreptul de a verifica prezenta
personalului in institutie si de a verifica corectitudinea datelor din condicile de prezenta.

(5) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat s& anunte seful ierarhic
superior pana la ora 10,00, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca absent nemotivat. |




(6) Salariafii care Tntarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunie seful ierarhic, iar acegtia la
randul lor vor anunta Primarul sau alti persoani din conducere, chiar daci este vorba de un caz de forla
ma;ora in afara cazurilor neprevéazute toate Tnvoirile trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.

(7) Incazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevézut sau a unui motiv-independent de vointa

_celu1 in cauz3 (boaia accident, etc.), §efu! ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel mai in ‘masura

- s3:aprecieze in toate cazurile daca este necesar, s se diminueze in mod corespunzator salaraul persoane:
in cauza cu intarzierile si absente!e salu, dupa caz, s se recupereze.

. " (8) Coordonatorii serwculor/compartsmentelor completeaza lunar foile colectlve de prezenta in care
jlnscnu timpul efectiv .lucrat (conform programului ‘de lucru aprobat) si/sau’ timpul nelucrat (pe cauze: . .

- ‘maternitate, concediu de odihnd, concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite, -invoir,
- -recuperdr, - delega(u ‘absente - nemotwate efc.) de cétre fiecare. saiarsat pe care . !I va lnalnta spre

_ -centrallzare compartimentelor: buget contabilitate si resurse umane, - .
- (9) Foile de: prezentd’ (ponta;eie) se predau in uitlma zi Iucratoare a Iunu pentru Euna m curs Ea _
compammentut buget- -contabilitate si resurse umane. B

_ (10) Pontajui lunar expnma numarul orelor de lucru reallzate de salanatu unei structurs pentru_
fiecare In parte, pe o per;oada de o iuna de zﬂe Numarul oretor iucrate poate fi socotlt pe zile 1ucratoare
conform saptamanii de lucru. .

' (11) Concediile medfcaie purtand viza med;cuiuz de fam;lte se depun pentru p]ata ia Compartimentu!

- buget —contabilitate pana in ultima zi a funii pentru care se acorda certificatul medical, -
_ ~Art.53. Salariaji beneficiazd de pauza de mas3; in afara programuiuz de lucru cu publ:cul
-'Pauza de masa este de 30 minute $| este 1nciusa in tsmpui de munca respectiv de luni - ;0; in mtervalui_
-.orar12 00 1230 :
Capltolul il _
leele Ilbere §| concedule .

Art 54 Concedlui de odlhna : : ' ' .
(1) Concediul de odihna se acord salanatllor in conformltate cu prevederile legale durata minima a
-concediului de odihna anual este de minim 21 zile si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic. La lnreglstrarea unor concedu fara plata zsiele de conced!u de odthna se vor dlmmua in
‘mod corespunzator.
 (2) Sarbatorile Iegaie in care nu se iucreaza precum si zilele i;bere plaute stabaltte prin contractu]
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.55. (1) Personalul din Primaria comunei Sieut si a serviciilor publice de interes local (functionari
publici i contractuals) are dreptul, in fiecare an calendarlstec la un concediu de odihng, in raport cu
vechimea in munca, dupa cum urmeaza: - pana la 10 ani vechime in munca = 21, de zile iucratoare peste
10 ani vechime in munca = 25 de zile lucritoare.

(2) Concediul de od|hna se efectueaza integral sau fractlonat in ﬁecare an calendarlstlc o trangd
fiind obligatoriu de cel putin 10 zile pentry personalui contractual, respectiv 15 zile pentru functionarii publici.
in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei In cauza, angajatorul este
obligat s3 acorde concediul de odihn3 neefectuat intr-o persoada de 18 Iunl mcepand cu anui urmator celui
in care s-a nascut dreptul la concediut de odihna anual.

(3) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salarlatllor si nu poate face obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau fimitari.

(4) Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru
anul urmator, prin grija Compartimentuliui resurse umane, pe baza propunerilor primite de la coordonatorii
serviciilor/compartimentelor functionale, astfel incat sd se asigure atat bunul mers al activitatii cét si
satisfacerea intereselor salariafjior.

(6) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere de piecare in concediu inregistrata cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de data plecarii, in cadrul aplicatiei regitratura generala.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn& in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,




(8) in cazul prevazut la alfin. {7) angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi
ale familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de munc3, precum si eventualele prejudicii suferite.
. (9) Pentru perioada concediului de odihni saiarratu! benefrcraza de 0 mdemnrzatre de concedru
. calculata potrivit dispozitjilor Iegale in.vigoare, e s .
~(10) Concediul de odihna se efectueaza in frecare an. . : B
_ (11)n cazuf in care salarratul din motive justrfrcate nu poate efectua rntegral sau partral concedrui
" de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul ‘persoanei in cauz,
angajatorul este obl;gat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perroada de 18 luni ;ncepand cu -
anul urmator celui In care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. [ :
-(12) Compensarea in bani a concedrulur de odlhna neefectuat este permrsa numar in cazul rncetam
. contractulus individual de munca. =
o (13). in cazul transferuEur fn mteresul servrcru]ur rn alta tocalrtate decat cea in. care r§| are sedlul .
;-_autorrtatea sau rnstrtut;a publica :de la care se transfera functronarul public transferat are dreptul la-o
;ndemnlzatae egala cu salarrui net caicu!at ia nrvelui salarrulur din Iuna anterroara ce]er in care se transfera $i
B __pubErca Ia care se face transferul ;n termen de cei mult 15 z;le de Ia data aprobarer transferulu; Nu
. beneficiaza de dreptul la ;ndemnrzatre functronarr; publrcr care au domrcrlrui in Iocal;tatea in care I§I are

8 -._sedrui autoritatea sau institutia publica la care se transfera. -

. (14) Tn cazul incetarii rapor‘rurrlor de servrcru/raporturrior de munca zriele de concedru de odrhna -
_-ramase neefectuate se vor compensa in bani, - ' o
_ ‘Art. 56. (1) In afara concediului de odrhna personaiuk Prsmarrel comuner Sreut maa are dreptuE la
zile de concedru platrt pentru even;mente famrirale deosebrte in condrtrrle Eegrr astfet T
. Primarul si viceprimarul -
-_a) 5 zile pentru casatoria celui in cauza
* ' b) 3 zile pentru naeterea sau casatoria unui copil; - -
¢) 3 zile in caz de deces al sotuiurlsotrer sau al uner rude sau afrn de pana la gradui Il inclusiv.
I, Func;ronarrr publici
- a) casatoria functionaruiui public - 5 zile lucratoare;
~b) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare + 10 zsle daca urmeaza un curs de puencuEtura
¢) casatoria unui copit - 3 zile lucratoare;
d) decesul sofiei/sofului functionarului public sau al unei rude de pana fa gradui al ll-lea a
functronarulu; public ori sotului/sotiei acestuia - 3 zile Iucratoare
€) controlul medical anual - 1 zi lucratoare;
11l Personalul contractual .
' )casatorra saiarratulur 5zile Iucratoare
b) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare + 10 zile daca urmeaza un curs de puericultura;
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sofiei/sofului sau al unei rude de pana la gradul Ila sa!arratulur 3 zile.
&) controlul medical anual -1 zi lucratoare;
(2) Concediul platit, previzut la alin. (1), se acorda la cererea solrcrtantuiur de conducerea
institutiei pe baza actelor doveditoare;
' (3) Evrdenta concediilor fara plata se va fine de catre Compammentul buget contabrirtate si resurse
‘umane care va urmari implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca si a concediului de odihna.
Art. 57. Concediul de odihna suplimentar
(1) Salariaii care Tsi desfasoara activitatea in conditii deosebite, persoanele cu handicap precum si
tinerit In varsta de pana |a 18 ani beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.
(2) Numérul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categorille de
- salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3
zile lucratoare.
Art. 58. Concediul de odihna pentru salariafii incadrati in munca in timpul anului Pentru salariafji
incadrafi In munca in timpu! anului, durata concediului de odihna se stabrieete proportronai cu penoada
lucrata de la incadrare la sfarertul anulu; caIendarrstrc respectrv




Art 59, Conceduie de sarcina si de !au2|e :
(N Angajatele au dreptui la concedu pentru sarcma $I lauzie, pe 0 penoada de 126 de zile
cafendaristlce in conditiile leglslatiet in vigoare..

= (2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perloada de 63 de zile- 1nainte de- nagtere iar -

concedlul pentru iaume pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Durata minima ob]tgatone a concediului

- de lauzie este de 42 de zile: calendanstlce ‘Persoanele ou handlcap beneftt:laza la cerere, de concedlu'
- pentru sarcing, mcepand culuna a 6-a de sarcma ' -

. Art. 60. Concediile pentru.ingrijirea copliior . i ' ' '

o . Anga}atu beneficiazé de concediu pentru. creg.terea copliulw in varsta de pana la 2 am sau, ;n

. :cazul copzlulua cu handtcap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare. - :

(2) Angajatii au dreptuf la concediu tara platé pentru ingrijirea coplluim bolnav in-varsta de pana Ia 7 g

o anl |ar in cazul copﬂulun Ccu handlcap, pentru afectlumie lntercurente pana la: lmplinlrea varstel de 18 ani, fn - n

e '-conformltate cu prevedenle legale in wgoare
' Art 61. Concedluipatemal : S AR S -
. (1) Barbagil au dreptul la un concedzu paternal p]atlt de 5 zﬂe !ucratoare acordat Ea cerere in pnmeie o
8 saptamam dela nasterea copJEqu o - .
S {2) Tatal copilului -nou- nascut care particSIeuta efectwr Ia mgn;lrea acestuna are dreptut ia un
: _-concedlu paternai patit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5zile iucratoare_
- -oulnca 10 zile lucratoare, dacé a obtinut atestatul de absolvire a unuicurs de puerscuitura : -
e (3) Dreptu! la majorarea duratei ‘concediului paternal n- condttuie de mai: sus se acorda numal o_j '
j smgura data, indiferent de numarul COpI!|0r tltuiarulm ' : : S SRS
LA 62, Concedsu! de risc maternal -
_ (1) Tn cazul in care angajatorul din mot;ve justtficate in mod obzectlv nu poate sd indepl;neasca
_ oblagatta de ‘modificare -a. condatu!or orarului-de munca sau a focului-de munc conform recomandarii
~ medicului de medicina muncii sau a medicului ‘de familie, salariatele grawde ‘mame, tauze sau care
) -aEapteaza au dreptul la concediu de risc maternal numai daca soiICitarea este msotlta de documentui
medical, astfel: ERRRIE

“a) mtegrai sau fractlonat péanain a 63-a z antenoara date| estamate a nasteru copliulm respectsv
datei intrarii in concediul de matemitate; '

b) :ntegral sau fractionat dupa expirarea conced;uim postnatal obllgatorlu §| dac3 este cazul pana la
“data intrarii in concediu pentru cre$terea coplluim in varsta de pana la 2 anl sau in cazul coplluim cu
handicap, panala 3 ani; '

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupé nasterea coplluiw pentru salarlata care nu mdepllne$te
condltule pentru a beneficia de concediul de maternitate; - : '
C {2) Concediul de risc maternal se poate acorda in lntreglme sau fractlonat pe o penoada ce nu
“ poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in-acest sens, dar nu poate fi acordat simuitan cu alte concedu prevazute de
 legistatia privind sistemul public de pensii 31 alte drepturz de as1guran socnale :

Art, 63. Alte concedii ' '

" (1) Concediile medicale pentru mcapacitate temporara de munca §I concedule medlcale pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a
unor accidente de munca sau boli profesnonale vor fi acordate in .conformitate cu prevederiie legale In
vigoare.

(2) Persoanele care isi continua studiile beneficiaza de concedii de studii potrivit legii.

(3) Salariafii care urmeaza o forma de speciallzare sau de perfectionare beneficiaza de concedii de
studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecarei categorii de angajatj, in parte. '

 (4) Salarialji Primariei comunei Sieut au dreptul la concedii faré plata, conform art. 25 si 26 din H.G.
nr. 25011992 privind concediul de odihn3 si alte concedii ale salariailor din administrafia public,
rep_ublicaté.

Art.64. (1) In cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligaia sa anunte $efui
ierarhic si Compartlmentui buegt contabliltate -Tesurse umane in termen de 24 de ore de la data ;vm;
sntuatlel '




2) Salariatul trebuie sa faca dovada cu- cemf;cat medical, prin care sa JUSt!fiCe absenta in caz de
~boald i sa depuna certificatul medical, cu numar de mreg;strare pana in ultlma Zi a [unu pentru care a fost
acordat, cu viza medicului de medicina muncii si a medicului de familie, -

Art.85.Tn perioada concedillor medicale, a concedillor de- matermtate g@ a celor- pentru cregterea §i

'angru:rea copiilor, raporturile de serviciu sau contractui mdmdual de munca nu pot mceta §| nu pot ﬁ :

- f_-modiflcate decat din initiativa salariatului in cauza.

. Art.66. (1) La cererea salariatului, pnmarul comunet Sleut poate acorda invoire, de Ia 0 ord pana la
0 zz fara platé sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoareie SItuatu SO o
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decAt cele anuale obllgatoral :
b) c;tatﬂ in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatore§t| '
. ) alte SItuatn cand saianatul sohclta §; actlwtatea permzte Rt :

Capltolul Hl.
Salarlzarea

Art 6? Pentru munca prestata in conditizle prevazute de Iege sau in contractu! mdiwdual de munca :

o 'fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, stabilit in condatnle Iegla _'

" Art.68. Salariul de baza minim brut garantat inplatad - - :
1) Angajatorui va garanta in plata pentru_fiecare. satareat ;n functte de cuantumui salanuluu stabll:t L

(e un saianu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe {ard, -

2 Salarsul minim brut pe tara garantai in plata este adus [a cun0§t|nta safanatulor de catre angajator L
'prsn af|§are lasediul acestuia. . . RN . . -
Art.69, Plata salarzulm L S : R -
(M Salanui se plategte in luna urmatoare ceiel pentru care sa prestat actlwtatea in data de 10 aIe
i ecare; luni..

{2) In cézul .i.ntarzaern neJustfficate a platu salanu!ullnep}atn acestwa salarsatuk pre;udiclat poate

o sohcnta instantei ;udecatoregtl competente obhgarea angajatorulu; Enclussv la p!ata de daune mterese pentru
- repararea prejudiciului produs. :
. (3) Plata salariului se dovedegte pnn semnarea statelor de plata si prin ortce aite documente

Justlflcative ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul ;ndreptatlt ' -

~(4) Obligatia ‘intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente JUStEf icative . rewne persoanei
desemnate de conducatorul autoritatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.70. Retinerile cu titiu de daune cauzate angajatorulm pot fi stabilite g; constatate doar de catre
mstanta dejudecata competenta .

Capltolul IV :
Angajarea modificarea gi mcetarea raportunior de munca sau de serwc;u

Art.71. Angajarea salariatllor se face pnn modalltatn Ie prevazute de Ieglslatia in vagoare
Art.72, Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functlonantor publici
sau dupa caz de munca poate avea loc, in interesul serviciului sau la cerere, in conditjile legii.
-~ Art.73. Salariatji pot i de]egatl detagau sau mutatl dupa caz, In cadrul altua compamment de Iucru
numa1 ln conditme Eegn R '
. o Capitolul V.
Norme de conduita morala §l profesmnaia, Dzsclplma muncii

Art.74. Pentru a asigura cresterea cahtatu serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea ‘birocratiei 'si a faptelor de coruptie din administratia publica local3,
salariatji aparatutm de specialitate al Primarului Comunei Sieut si al serviciilor publice de interes localm
trebuie sé respecte normele de conduita moraia si profesnonaia prevazute de Eegzsiatla in v:goare pentru
fiecare categorie de salariatj. -




-Capitolul V1. .
Abateri disc1plmare §i sancglunl apllcablle
A. Tipuri de raspundere -~ -
A5, {1): incalcarea de-catre functlonaru publtca U wnovatle a mdatonnlor de serviciu - atrage--'
- raspunderea adm;nfstratlva cawia sau penata in condltlsle Iegle $| ale Coduiw Admlmstratlv aprobat pnn
- QUG nr. §7/2019. - i _
B (2) Semnarea contrasemnarea sau avnzarea de catre functlonam pubhm a pro:ectelor de acte ;
. administrative si a documentelor de. fundamentare a acestora ou znca!carea prevedenior Iegale atrage _
B raspunderea acestora in condiiite legii. A
S (3) Functionarui public are dreptul de a refuza semnarea respecttv contrasemnarea on avizarea

-'actelor si documentelor prevazute la alin. (2), dacé le considera liegale cu respectarea prevedenior art 437 e

| ahn (3) din Codul Administrativ aprobat prin. OUG . 57/2019

" (4) Refuzul functxonarulw public -de ‘a semna, respectlv de a contrasemna ori awza actele 5: -;'3-'

* documentele prevazute la alin. {2) se face in scris §i motlvat in termen de 5 zile lucratoare de la data primifii

actelor, .cu exceplia sﬂuatulor in care prin acte normative cu caracter specuai sunt prevazute alte termene $I i._ B

se [nreg|streaza intr-un registry SpECIa] destinat acestw SCOp.

{5) Functionan; pubhcl care refuza sa semneze, respectw s4. contrasemneze or| av;zeze sau care o
prezmta ob;ectu cu pravsre la iegalitate asupra actelor §| documentelor prevazute la alln (2) fara a 1nd|ca

“ By Raspunderea aferenta actelor admmlstratwe

Art. 76. (1) intocm:rea rapoartelor sau a a!tor documente de fundamentare prevazute de Iege o

contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate §i semnarea documentelor de fundamentare angajeaza
~ raspunderea admmlstratlva cwlia sau penala dupa caz, a semnatar;lor in cazui mcaicar:i Eeglz in raport cu
-- atnbutnle specifice, :
' ~{2) ‘Actele autontati!or admmlstratiel pubhce iocale angajeaza in condttule !egla raspunderea
_admimstrat;va civila sau penald, dupa caz, a functtonanlor pub]tm si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului, care, cu ;ncalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de vedere tehnic
osioal Eegahtatl; emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza o awzeaza dupa caz, “pentru iega!;tate
_'aceste acte. ..
(3) In cazut i in care prlntr—un act admlnistratlv ai autontatslor admin;stratle; pubhce locale emis sau

- adoptat fara a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au
- produs consecinte vatamatoare, este angajata raspunderea jurid|ca a autor;tatu executwe sau. autorltattl
deliberative, dupa caz, in-conditiile legii.

' (4) Functlonaru publici sau personalu! contractual dupa caz, responsablii cu operatlun:ie prevazute
la alin. {2) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditjile art. 490, respectiv art. 553, din
- Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, precum si ale prezentului regulament. Intern 25 (5)

Prevederile alin. (1) - (4) se aplicé si in cazul altor acte administrative sau a5|ma|ate acestora in condituie B

'leglf emise, respectiv adoptate de autoritatile admmlstratlel publice locale.
- C. Raspunderea in solidar. cu autorttatea sau cu institutia publlca
“Art.77. (1) Crice persoana care se considera-vatdmata intr-un drept al siu sau intr -Un lnteres iegltim
se poate adresa instantei judecatoregtx in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institufiei publice care a
emis actu! sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. -
" (2) In cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau institutiei
~publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constatd vinovatia functionarului public,
_persoana respectiva va fi obligats la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.
- (3)Raspunderea juridica a funcfionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
‘prevederile legale si procedunte adm;n;stratwe api:cablie autontatzl sau [nStitUtIel publlce |n care isi
desfagoara activitatea.




'D. Raspunderea administrativ-disciplinara. .
Art.78. (1) incélcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare functiei
- publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere

-~ discSieutlinara -gi ‘atrage raspunderea -administrativdisciplinara- a -acestora, -conform -prevederilor Codului

~ administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019. (2) Constituie abaten d:scS:eutImare conform prevedenior L
- Codulun admsn;stratw aprobat prin O.U.G, nr. 57/2019 urmatoareie fapte o :
a) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
neglijenta repetata in rezolvarea Iucrar;for o
c) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucry; :
. €) interventiile sau staruintele pentru soiutionarea unor cereri-in afara cadruiw legal; - ST
) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaii lucrarilor cu acest caracter; - ._ﬁ: o
R ---g) manifestéri care ‘aduc atmgere prest|g|u¥u1 autoritatlz sau mstntut:el publlce in care functlonaiui
' -pubiic isi desfagoara activitatea; o
h) desfagurarea in timpul programuim de lucru a unor actMtaU cu caracter poiat|c
_' i) refuzul nemotivat de a indeplini atrlbutu[e de serviciu;
. . J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de. medzcma muncu $i expemzelor med;cale ca
- urinare a recomandanlor formulate de medicul de medlclna muncii, conform: prevederilor legale; - =
. K) incalcarea prevederilor referitoare la-indatoriri si mterdsctu stabilite prin lege pentru functlonarﬂ

-b

--r--_r‘-—’\_r

S o pubhct altele decat cele referitoare la conflicte deinterese si incompatlbltltatl

1) incalcarea. prevedenior referitoare la incompatibilitat - daca functionarul public nu actloneaza
; i'pentru incetarea acestora lntr -un termen de 15 zile calendarestice de Ia data tntervenlrn cazulu; de :
'_;ancompatlbihtate R :
m) incélcarea prevedenlor refer;toare ia conﬂzcte de mterese : '
) aite fapte previzute ca abateri diSCiphnare in actele normatwe dtn domenlul functiel publzce §|
-functlonanlor publici sau aplicabile acestora. :
~ (3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scris; '
b) dtminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o penoada de panala 3 luni;
-c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publicd de. nlvel inferior, pe 0 peraoada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului; 3
~ f) destituirea din functaa pubilca _
{4) Ca urmare a savar§|m abatenlor d:sc;pl;nare prevazute la alin. (2). se aplica urméatoarele
sanctjuni discSieutlinare: -
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit, a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin, (3) Iit, a) sau b); b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) Iit, c) se
apilca una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f); - P
c) pentru abaterile disciplinare prevazute ia alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanctjunile
- disciplinare prevézute fa alin. (3) lit. c)-f); _ ' '
d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) fit. i)-k) gi m), se aplica una dintre sanctiunile
discSieutiinare previzute la alin. (3);
_ e) pen_tru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctjunea disciplinard prevazuta
la alin, (3) lit. 0, Tn conditiile prevazute la art. 520; '
~ fypentru abatenle dismplmare prevazute la alin. (2) lit, n), se aplica una dintre sanctjunile disciplinare
previzute laalin. (3). o S
(5) Pentru functionarii publici de executie sanciiunea prevazuta la alin. (3) lit, ) se aplica prin
transformarea funcliei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sancijunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sancfjunea prevazuta la alin. (3) lit, €) nu se poate aplica
~pentru ¢& nu exista o functie publici de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autorltatla sau institutjei
publzce se apllca sanctlunea d|SClpi|nara prevazuta ja atln (3) iit, c)




(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4) se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
-8 consecénteie abaterii, comportarea generaléd in timpul serviciului a functionarului -public, precum si de

- existenta in -antecedentele- acestma a aitor sanctlunl dlsc&eutlanare care nu au fost radiate In condttule_--_

_'codulm admmlstratw : o -
. “(7).0n caz. de coneurs de abaterl dzsc;pllnare se. apilca sanctiunea dlSClplmara aferenta abatem-- :
' dlsr:.lplfnare celei mai grave.

. (8).Sancfjunile disciplinare se apllca in termen de cel mu&t 6 Ium de Ea data seSIZam comaSIel de
E dlsclpimara dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii dlscuplmare cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ) cu pnvlre la mcompatlbliltau pentru care sanctlunea disGSleutllnara se
__aplaca in condifiite prevazute la art. 520 Iit, b). - SEor L
N 9 In cazul in care fapta funcuonaruiuu pubi:c a fost sesmata ca abatere dlsmplmara §z ca ;nfractlune .
-*procedura angajartl raspunderfl d:smplsnare s€ suspenda pana la -dispunerea clasarii -ori renuntam la

. urmdrirea penala sau pana‘la’ data la care mstanta Judecatoreasca dispune ach;tarea renunfarea la

' -3";Zap|;carea pedepsei amanarea aphcarn pedepsel sau incetarea - procesului ‘penal.in ‘aceste situatii,

| - _procedura angajarii raspunderu dlsmplsnare se re;a s; sancttunea dlsmpimara se ap!lca |n termen de cel mult_ _

-un an de la data reludrii, .
(10) Pe pertoada cercetarii admlnlstratwe in SItuatza in care functlonarul pubhc a caru1 fapta a fost

(o _se51zata ca ‘abatere disciplinars poate influenta cercetarea .administrativa, conducatorul autoritatii sau

~ institutiei publice are obiigatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea -
“sau,.dupé caz, de a dispune mutarea temporara a functlonaruim public in cadrui autoritatii ori mstitutlel

publice ori in cadrul altei structuri fara personaiitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se - -

- dispune pe [ntreaga durat3 pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

: (11) .In situatia tn care in- -cazul functionarilor publici de conducere nu -este -posibila aphcarea

“'prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna

“mutarea temporara a funcnonarulm publac lntr-o functle publzca corespunzatoare n;veluim de studsl cu

' -mentlnerea drepturilor salariale avute. :

“E.'Aplicarea sanctlumlor dlsclplmare ' ' :

‘Art.79. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art, 492 alin, (3) lit. b)-f) din Codul Administrativ

: aprobat prin O.U.G. nr.-57/2019, nu pot fi aplicate decét dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si

dupé audierea functionarului public. Audierea functionarului pubiic trebuie consemnatd in scris, sub

sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza mtr—un proces-verbal sinu lmpledtca
fmallzarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctlunu

(2 Sanctaunea disciplinaré prevazuta la art. 492 alin. (3) Ii, f) din-Codul Admtnsstratlv aprobat prin

‘0.U.G. nr. 57/2019, se aplica si direct de catre persoana care are competenta legalé de numire in functia

:publlca in situatiile prevazute la art. 520 lit, b) din Codul Administrativ aprobat prin 0.U.G. nr. 57/2019.

_ {3) Sancfiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit, a) din Codul Administrativ aprobat prin
- O.U.G. nr..57/2019, se poate aplica §i direct de catre conducatorui lnstitutlel publice cu aphcarea
-corespunzatoare a dispozitiilor alin. {1). - '

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codut Administrativ aprobat prin

0.U.G. nr. 57/2018, se aplica de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de dlSClphnara '

F. Comisia de disciplina
Art. 80. (1) In cadrul Primriei comunei Sieut se constituie, in conditiile legii Comisia de disciplin,
avand urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2). din Codul
Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu excepiia abateri discSieutlinare referitoare la
1ncompat|b|ista; prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Codul administrativ aprobat prin O.U. G. nr. 57/2019;

b) propunerea sancUun;l disciplinare aplicabile functsonarllor publici;




L "actiwtatea

c) sesmarea autor;tatla responsablie de asngurarea integritatii in exercitarea demnitafilor i funciiilor

* publice si prevenirea corupiiei institufionale pentru abaterea dismplmara referitoare la incompatibthtatl
- prevazuts la art, 492 alin. ( ) Elt 1) dm Codu! admsnzstratlv aprobat prln 0. U G nr. 57/2019 in vederea
~ - verificarii gi so]utzonam e

{2) Din comisia de dismplma face parte §l cel putln un reprezentant aI organlzat[el szndlcale

--_reprezentatwe sau, dupa caz,"un-reprezentant desemnat prin votul majoritatii-functionarilor publici: pentru
- care este orgamzata comisia de dlsmplma |n cazul in care szndzcatul nu este reprezentatw sau functlonanl

publ:cn nu sunt organizati in sindicat. _
: (3) Comisia de d!SCIp]Ena poate desemna unu} sau mat mult; membn g;; dupa caz, poate sollcﬂa

. "'compartlmente!or de control din cadrul autontatlior sau ;nstitutnlor publice sa cerceteze fapteke sesizate §| sa .
: ;prezmte rezultatele actiwtatu de cercetare L : o SR

GCaldeatac L ' ' L ' oh PR o
Art. 81 Functlonarul pubhc nemultumlt de sanctlunea aphcata se poate adresa mstantel de o

- contencms admfnlstratlv solicitand anularea sau mod|f|carea dlspozmel de sanctionare IR

“H. Cazmrui admlnlstrativ ) : R
Art 82 (1) Pentru evudentterea sﬂuatlel d:scnplmare a functlonanlor publzm Agentsa Nat|onala a.

: FuncUonanlor Publici ellbereaza caziere administrative. .

(2) Cazierul administrativ este un- act: care. cupnnde sanctmn;le disczplinare apl;cate functlonarulm

Lo "publlc si.care nu au fost radiate in conditiile legii.

* (3) Cazierul administrativ este eliberatla solzcntarea
)functlonarulm public, pentru propria situatie dlsmpllnara _ ' :
ib) conducatoru!w autontatu sau mstitutlel publlce m care functionaru| pubilc I$i desfagoara_ | '

c) conducatoruim autorttatli sau institutle; pubhce in cadrul careia se aﬂa functaa publica d;n categona

"_.inaitllor functionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacant3, pentru functlonan; publlm care_ -
~ candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocuparii acesteia; '

d) preg;edintelu; comisiei de dlsmpima pentru functionarui publlc aﬂat in procedura de cercetare

~administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

~|. Radierea sanctiunilor disciplinare - ' :
Art. 83. (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa cum urmeaza:

-a) In termen de 6 uni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art 492 alin, (3) Iit, a) din

N Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

~b} la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile dlsmphnare prevazute la art 492 |

'_éiin (3) lit. b)-e) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3} lit, f) din Codul

- administrativ aprobat prin 0.U.G. nr. 57/2019; d) de la data comunicarii hotérarii judecatoresti def nitive pr;n
'_care s-a anulat actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public. - :

2 Rad:erea sanctlun:ior dismpl;nare prevazute la alin. (1) fit. a)-c) din Codul admlnlstrativ aprobat

prm O U.G. nr. 57/2019, se constata prin act admmsstrattv al conducatoruiue autoritatn sau mst;tutiel pubhce

. Raspunderea contraventionald

~Art. 84 - (1) Réspunderea contraventionald a functionarilor pub];m se angajeaza in cazul in care
aceg;tia au savarsit o contraventje in timpul i in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotreva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sancfiunii functionarului

public se poate adresa cu piangere la judecatoria in a cérei cucumscnptle isi are sediul autontatea sau
znstitutla publica in care este numit functionarul pub]:c sanctlonat

- K. Réspunderea civila
~ Art.85. Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza, potrivit legii;
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autontatu sau instituliei publice in care
functeoneaza
b pentru nerestituzrea in termenul Iegal a sumelor celis-au acordat necuvenit;




c) pentru. daunele platite de autorciatea sau institutia publtca in cahtate de comltent unor . terte |

E persoane, in temeiul unei hotarari judecatore§t| defmitwe
L Dlspozma de lmputare

ol Art 86. (1) Repararea pagubelor aduse autontatn sau ;nstitutlel pubhce in sntuatlsle prevazute la aﬂ e
499 lit, a) §i b) din Codul administrativ aprobat prin O.U. G. nr. 57/2019, se dispune prin emiterea de citre

i conducatorul autor;tatn sau’ mstltutlel publlce a.unei: dlspozmi de imputare, in termen de 30 de zile de la -

constatarea pagubel sau, dupé caz, prin asumarea unui angajament de plata lar in sntuatla prevazuta ta lit o

c)a ace!uxasl articol, pe baza hotararii ;udecatorestl definitive, : :
7 (2) Impotriva: dlspoz;ttel de imputare functaonarul publzc zn cauza se poate adresa ;nstante| de_
-contenczos administrativ, in conditiile legii. R

(3). Dispozntia de imputare ramasa definitivd ca urmare a nelntroducersl OI'! resplngeru acUuma Ea -

o e fmStanta de contencios administrativ constituie tltlu executoriu, . §
(4 ) ‘Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publlce de a emlte dzspozutla de lmputare se_

- prescrle in termen de 3 ani de la data producem paguber _
o ~M. Masuri supllmentare asociate ¢ angajarii raspunderii penale

“Art. 87. (1) Raspunderea functgonarulw public pentru infractiunile savar§ite in tlmpul servncmfu; sau'_' '

dn Iegatura cu atribufiile functiei publice pe care.o ocupa se angajeaza potrivit legii penale. . . .
o (2) In situatia Tn: care fapta. functlonarulm publ;c poate f conSIderata abatere dlsmphnara va ﬂ S
(" 1"5951zata comisia de discipilna competenta : o

ore(3)Dela momentul punerii in mlgcare a actlum: penale in sstuatla in care functlonarut pubi;c poate R

'.mﬂuenta cercetarea, persoana_care -are -competenta numirii in functia -publica are obligatia- s& dispuna

- mutarea temporara a functionarului publzc in ‘cadrul autontagu ori institutiei publice ori in cadrul altef structuri -

o fara personal;tate juridica a autoritatii ori inStItutiEI publice Masura se dlspune pe 1ntreaga duratd pe care

o _ functlonarul public poate influenta cercetarea. - . :
© . {4) In situatia ‘in care In cazul functlonarilor pubhc; de conducere nu este p08|b|§a apilcarea

_ preveder;lor alin. (3). Persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia s& dispuna
~mutarea temporar a functionarului publlc zntr 0. functle pubilca corespunzatoare n:veluiux de studu cu
i -mentmerea dreptu rilor salaraale avute - :
R . _ L TITLUL V. .

Procedun ;nterne

' Capltolul I -
Semnaiarea neregulilor gi protectla persoanelor care semnaleaza incalcari ale legli

Art 88. Angajatu care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul institufiei, savarsite de

- catre persoane cu functii de conducere. sau execu;te din cadrul al aparatului de specialitate al Primarului

_Comunei Sieut si al serviciilor publice de interes local, se bucura de protectia Legii nr.571/2004, privind
-_protcha personaluiu; din autontatile publ;ce institutiile publice 51 din aite unltatt care semnaleaza mcalcan
ale legii, cu modificarile §i completarile ulterioare; - S
- Art, 89.1n 1nte§esu| legii susmentionate Lo ' : B
) avemzare in interes public inseamna seS|zarea facuta cu buna credlnta Ccu privire Ia orice fapta
- care presupune o .incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a prmcS|eut||ior bunet adm;mstran
- efi mentez eficacitatii, economicitatii gi transparentei;
b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potnwt i|t a) si care este mcadrata in
autoritatea publica; -
- Art.90. Principiile care guverneaza protectla avertizarii Tn interes public sunt urmatoarele;
a) principiul legalitatii, .conform caruia autoritatile publice, institutile publice gi celelaite unitaj

- bugetare au obligatia de a respecta drepturile si libertétile cetatenilor, normele procedurale, libera

concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b principqu suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea,
rmpartlahtatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite §i promovate de lege;
c) prenmplul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza fncalcarz aie iegn este
. datoare s sust:na reclamaUa cu date sau |nd|cu privind fapta savar§|ta Lo




d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
- . sesizeaza -incélcari-ale legii, direct -sau indirect, prin .aplicarea-unei sanctiuni inechitabile i mai severe

- -pentru alte abateri. dlsclplmare In-cazul-avertizarii in interes public, nu sunt apilcab;le norme]e deontologlce
_“sau profesnonale de natura sa impiedice avertizarea in interes public; - :

o e) prmcuplul bunei admlnlstrarl conform caruia autoritatlle publice, mstitutnle pub]tce sunt datoare sa -

s desfa§oare activitatea in realizarea interesului generaf cu un grad rid:cat de profesmnahsm ln condltu de.
efi clenta eficacitate si economlc;tate afolosuu resurseior R

L 1) prlnC!plul bunei conduite, conform céruia, este ocrotit $E mcura;at actul de avertlzare in. mteres
_- _publzc cu pnvere la aspectele de tntegrftate publica si buna admsmstrare cu scopui de. a sporl capacitatea
- _admlnlstratlva Si prestlglui autoritatilor: pubhce instatutulor publsce :

-9) principiul_echilibrului,.conform .céruia nici.o. persoand nu se poate prevala de prevedenle Leglt |

o hr 571/2004 pentru a diminua: sanctzunea admlnistratlva sau d;smplmara pentru o faptd mai grava; -
'h) principiul bunei- cred;nte conform céruia este ocrotitd persoana incadraté intr-o autoritate publlca

R -énstatutle publzca care a facut 0 se5|zare conwnsa fund de realltatea starn de fapt sau ca fapta conshture o_._'--'

% mca!care alegii.
e Art.91.. Semnaiarea unor fapte de mcalcare a Iegu prevazute ca fund abatere diSCIp]Inal'e
I contraven;u sau infractlunl const!tule avemzare in. snteres pubitc $I przvegte :
o cu mfractfunale de coruptle mfractiunsle de fals sx lnfractlunzle de serviciu sau m Iegatura cu serv;czul
' -b) znfractzum impotriva intereselor fi inanciare ale Comunitéilor Europene BEANN :
c) practici sau tratamente preferentlafe ori discriminatorii in exercitarea atnbutnior
d) Inclcarea prevederilor privind incompatibifitatite gi conflictele de ;nterese
-g) folosirea abuzwa a resurselor materiale sau umane; FRRTRATPUS
- f) pamzanatul poimc in exercltarea prerogatwelor postutu; cu exceptla persoanelor aiese sau num;te _
: pOiitIG _ '
) mcalcan ate iegu in privsnta accesulu1 la mformatl; sia transparentel decizlonale
“h)incalcarea prevederilor legale privind achizitiile pubtlce §| flnantanle nerambursabzle
) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
) evaluari neobiective ale personaluEw in procesui de recrutare seiectare promovare retrogradare
si eliberare din functie;
K) incalcari ale procedurilor .administratéve sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespect_area
legi;
Demiterea de acte admlnlstratave sau de aita natura care servesc interese de grup sau clientelare;
_ m) admtmstrarea defectuoasa sau frauduioasa a patnmomuiu; pubhc si prwat al Prlmanel comunei
Sieut;
| n) mcalcarea altor diSpOZItIi Iegale care lmpun respectarea prsncSzeutluim bunel admm;strarl si cei aI
ocrotirii interesului public.
- Art.92, (1) Sesizarea privind lncalcarea iegn sau a normelor deontotoglce $l profesmnale poate fi -
facuta, alternatw sau cumulativ: - -
“a) gefului ierarhic al persoanei care a mcalcat prevederile legale; ' -
b) conducatoruluz autoritatii publéce din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale,
sau 1n care se semnaleaza practica ilegal3, chiar dacé nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisiilor de disciplina sau altor orgamsme similare ;
- d) organe]or judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea $I cercetarea conﬂlctelor de mterese $I a mcompahbzl ltatl
lor; ) comisiilor parlamentare; -
g) mass-media;
h) organizatjilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizafiilor neguvemamentale.




L

activitatii,

(2) Prin abateri si nereguli se zntefege orice incalcare a Codului Etic, a legitor, normelor si

 reglementarilor aplicabile, coduri de practica sau declaratii profesionale, management defectuos, abuz de
_putere, orice - pericol pentru sanatatea si siguranta muncii, alte cazuri grave de condutta somala
~-hecorespunzatoare, ascunderea oricarei neglijente. - - :

(3) Poate semnala cazuri de abateri si neregul; orice salarfat al din cadrui ai aparatulm de

. specialitate al Primarului Comunei Sieut §| al serviciilor publice de interes iocal ‘orice :persoana_care isi.
_desfasoara activitatea in cadrul znstltutlel in baza unui contract de prestari. servicii incheiat intre Priméria

comunei Sieut si 0 terta parte reprezentantla altor lnstntutu ou care anana comunel Sleut a avut sau are

_dzverse re!atu

~Art, 93, 1n fata comls;el_ de dlsmphna sau a altor organe S|m|]are avertlzom benef maza de protectie

-conform Legu nr. 571/2004

Procedura de soiutfonare a cererllor sau reclama;ulor mdnnduale a!e salanagilor '

_ Art 94 (1) Toate cerer;te :ndlferent de obiect, care provin de la salar;atl se adreseaza anaruiu: -
comunei Sieut sau |n|ocmtorulu1 de drept al acestuia. anarul ca angajator asigura buna organizare gi
_desfagurare a -activitaji de primire, evedentiere §l rezo!vare ‘a cererilor:'sau reclamatulor saEanaUIor
o raspunzand pentru Iegalltatea so!utﬁior si. comunzcarea acestora m termenul iegal

--':urmand aceeagl procedura ca ln cazui cereralor §| reclamatltlor depuse de alte persoane fizlce sau JUﬂdICe

-(3) Orice salariat al Primériei. comunei Sieut poate sesiza conducerea cu privire la semnaiarea unor

- fapte. de mcalcare a legii de catre orice alt salarzat aceasta constltumd avemzare in mteres pUbliC sau pot
- const|tu1 in conditiile legii, abateri d|SC|phnare contraventu mfractlun;

(4) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica vendICItatea seSIZan; dea Eua masuri

| "pentru solutionare i de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia,

(5) Primarul poate d|spune deciangarea unei anchete interne sau s& solicite. salariatului iamunn
suplimentare, fara ca aceasta sa determine o aménare corespunzatoare a termenu!u1 deraspuns. -

{6) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul $I de anar

{7) Cererile sau reclamatule anonime nu se iau in considerare. =

(8) Persoana care a ficut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legn nr. 571/2004 privind

protectia personalulm din autoritatlie publzce lnstttutule publice. §| din alte unltau care. semnaleaza incalcari

ale legii.
' Art.95. (1) Adeverintele tipizate, care sa ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita

in scris, Compartimentului buget- contabltltate -fesurse umane, personal sau prin mandatar pe baza de
- buletin/carte de identitate.

(2) Adeverfnteie se semneaza de catre Primar gi Compartimentului buget-contabilitate si resurse
umane, care le-a intocmit, dupa caz,
Art. 96 Salarzatu au dreptui dar Si obllgagla de a formuia propunen pnvmd cre§terea ef;ment

‘A. Evaluarea performan;elor indiv;duale ale funcgionanlor pubhm
- 'Art.97. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urméatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine", ,satisfacator”, ,nesatisfacator".
(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale funciionarilor publici se

stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(4) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta stabmte cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
functionarul pubiic.




(5) Evaluarea performantelor profes;onafe mdwaduale ale functlonanlor publici cupnnde urmatoareie

elemente: '
a) evaluarea gradului $i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta : :

_ () Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcponanlor publ;cz se

“stabilesc indicatori ‘de- performantd. - Stabilirea . obsectlvelor individuale -si-a indicatorilor ‘de ‘performant

. . trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atnbutlzle §| ob[ectlvele mstltutlei in care 1§| desfasoara activitatea
: _"functlonarui public.

_ (7) Evaluarea performante!or profeSIona!e 1ndi\nduale -ale secretarulw general al un;tatu
admlnlstratw teritoriale se realizeazé de catre o comisie de evaluare formata din primar, $i 2 consilieri iocall
_desemnatl in acest scop, cu ma;ontate SImpIa prin hotarare a consiliului local sau Jjudetean, dupa caz..

8). Evaluarea performantelor profesmnale mdiv;duale se realizeaza pentru toti. functtonarﬂ pubhcz

: __care au- desfa@urat efectw actlwtate mlnlmum 6 Iunt rn anul caiendarastlc pentru care ‘se reahzeaza e

'evaluarea :

{9 Callfacatlvele obtmute in procesul de evaiuare a performante!or profesmnale ;ndlwduale ale L
" functlonanior publzca sunt avute invedere la: - '

a) promovarea intr-o functle publica supenoara

b) acordarea de prime, in conditiite legii; - . LT TS s o
_ ¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana !a urmatoarea evaiuare anuafa a performantelor .l
_-profesmnale ;ndw;duale “pentru funcponaru publlci care au obtlnut cahflcativul ,,satlsfacator 5 B
' ~d) eliberarea din functia publica, - o -

_ (10) Evaluarea performantelor profesmnale lndlwduaie se. realtzeaza in mod obi;gatonu la
_ modiflcarea suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor pubhcl . '
(1) Tn.cadrul procesului de ‘evaluare a performantelor profesmnale mdmduaie ale functionanlor
; publICI se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici. - .

B “(12) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functlonartlor publ;c: precum
si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfagoara cu respectarea metodologiei de
“evaluare a performantelor andtwduale ale functionanior pubilcl din anexa nr. 6 la Codul admanastratw aprobat
prin O U.G. nr. §7/2019. S

-Art.98. Evaluarea performantelor profesmnale Endl\nduale aie functlonarilor publacs de executle si de
conducere se face in conformitate cu prevederile privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

“B. Evaluarea performantelor individuale profesionale ale personaluiui contractual
~ Art.99. (DActivitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
~profesionale individuale, de cétre conducatorul institutiei publice, la propunerea §efu}U| ierarhic, pran _
“acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfécétor i nesatisfacator.

(2) Evaluarea performantelor individuale profesionale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sieut si al serviciilor publice de interes local, se face in baza
criteriilor. de evaluare a performantelor profesmnale zndwlduale aprobate in conditule ieglz prin dlspozma
: prlmarutuz : :

Capitolul v
Regull generale privind utilizarea tehnicii de calcul aflata in dotarea Primériei comunei Sieut

Art100. (1) Salarialji Primariei comunet Sieut au obligalia de a utiliza tehnica de calcul
(calculatoare, imprimante, copiatoare} din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor
ce le-au fost atribuite.

(2) Salariatii Primariei comunei Sleut au obligatia de a respecta conditiile tehnice de functionare a
echipamentelor informatice la parametri normali (temperaturd, umiditate, curdienie) i sa pastreze
echipamentele in bune conditji, fara a le deteriora.

(3) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sieut sau serviciilor publice de interes local.




(4) Tn cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariafii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris, persoana responsabila IT, sau de firma care acordd asisten{a IT, care va
- face tot posibilul pentru remedierea acestora, astfel incat activitatea sa nu fie perturbata.

-(5) Este interzisa interventia din proprie 1n|trat|va asupra aparaturr; ‘sau modmcarea setarrtor stabltite e

de catre firma care acord? asistentd IT, .
*(6) ‘Este interzis3 ;nstalarea “Oricaror programe sau aplrcatlt fara rnstrrntarea sllsau acordui i

spemahetrlor din cadrul firmei care acorda asrstenta IT. : :
{7) Este rnterzrsa snstalarea programelor pentru care anarra comuner Sreut nu a achrz;tronat

ircente B s

- .+(8) Este rnterzrsa :nstalarea er utzlazarea ;ocuntor pe caiculator Accesul Ia Internet acoio unde este

: permrs se face numai in interes de serviciu. T o

(9) Este. interzis_accesul’ neautonzat ta bazete de date sau utitlzarea aItux nume de utrl;zator §1

— -’-parola fara acceptul utrtlzatoruiur care are drept de acces satarratri au obligatra de a pastra cont" dentlalrtatea:

propriifor parole de acces la diferite aplicatii. _
“(10) | Este rnterzrs accesut in camera server»etor Comunrcarea probteme!or sau defectlunrtor aparute
‘se va face telefonic, - _
(11) Se interzrce accesul drrect pe server oncarer persoane n afara frrme: care acorda asrtenta lT
: ~(12) Este interzisa listarea sau copierea de documente in interes personal; in‘cazul documentelor de
- '_'}servrcru se vor hstalcopra minimum de_pagini necesare pentru a evrta consumurtle lnutlle de matenale.
'_consumabxle (hartle tonner) §1 suprasolicrtarea aparaturir T = L

: Capitolul V L
Consultarea si mregrstrarea e martur;lor

- Art 101 Sa!araatr; care au acces lae- mar! ut 1nst|tutrer au oblrgataa de a-si consulta zrtmc casuta de
' emarl i de a lista - e-mail- urile . «care -intra ‘in competenta de - solutronare a Primériei, mdrferent de
compartimentul caruia se adreseaza, i de a le preda pentru inregistrare la Registraturs, de unde vor fi
redrrectronatelrepartrzate cétre compartimentul care are in atribufii solutionarea problematicii semnalate,
'compartrment care va raspunde in scrss sau pe e- marl so]rc;tantulur in termenul specrﬁcat de Eegasiatta in
vigoare.

Capitolul Vi
Regul; generale privind ut;trzarea telefoanelor mobile, frxe sia autoturrsmelor din dotare

‘Art102. (1) Telefoanele mobale ftxe precum §| autoturrsmele drn dotare se vor utrl;za numai in
~interes de serviciu.

(2) Contravaloarea depasrrrlor telefonice .se va suporta de catre frecare salariat in parte (|n cazul
- telefoanelor. mobile) sau de catre tofi membrii unui comparttment care au acces Ia un telefon frx prin grija

_‘Compartimentulur buget-contabilitate.

(3) Toate convorbirile internatjonale se vor consemna intr-un regtstru specral destinat acestui scop,
in care se va trece numele, functia, data, numarul de telefon si scopul convorbirii efectuate.

(4) Autoturismele din dotare se vor folosi numai cu acceptul primaruiui comunei Sieut.

Capitolul VIi
Reguli generale privind accesul in sediul Primériei comunei $ieut

Art.103. (1) Accesul salariatifor in afara programuiui normal de lucru este permis numai cu
aprobarea primarului.
~ {2) Relatiile cu publicul in cadrul Primariei comunei Sieut, se vor desfagura doar in timpul
programului de lucru cu publicul aprobat. R '




Titlul VI
Dispozitiile finale

Art.104. (1) Salariafii Primariei comunei Sieut, In calitatea pe care o au §i in conformitate cu
sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfasurare a activitatii.

(2) Pe langa prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii acelor servicii/lcompartimente care
au elaborate regulamente sau proceduri specifice domeniului propriv de activitate, in conformitate cu
prevederile legale specifice, vor respecta si reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art. 105. (1) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatjlor prin grija angajatorului si Tsi
produce efecte fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(2) Informarea salariailor cu privire la continutul regulamentului intem se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija sefului direct. Toli salariatii vor semna un formular pentru luarea la cunostinta a
prevederilor Regulamentului Intern, precum si in tabelul intocmit in acest sens de Compartimentul buget-
contabilitate -resurse umane.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa procedurii de
informare.

(4) in scopul modificarii/‘completérii prezentului Regulament Intemn, compartimentele din cadrul
Primariei trebuie sa elaboreze un referat care sa cuprindd modificarile solicitate, semnat de seful
serviciului‘compartimentului respectiv, si obligatoriu primar sau viceprimar, precum si avizat de Sindicat sau
dupa caz de reprezentantul salariafjlor, pe care sa- transmitd cu adresa de inaintare Compartimentului
resurse umane.

(5) In baza adresei primite, Compartimentul resurse umane va opera modificarile, intocmai cum au
fost solicitate, fard a aduce modificari si va elabora proiectul Dispozitiei de modificare si/sau completare a
prezentului Regulament Intern.

Art.106. Prezentul Regulament Intern va fi afigat la sediul Primariei comunei Sieut, precum si pe site
— ul www.primariasieut.ro sectiunea Monitorul oficial.

PRIMAR,
Ivan Mihai-Gheorghe

CONTRASEMNEAZA,
Secrefar general al comunei Sieut,
Gotea Dumitru




Am luat la cunostintd de prevederile Regulementului intern a
aparatului de specialitate al primarului comunei Sieut si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local Sieut, azi in data de 14 Iunie 2022

Ivan Mihai Gheorghe, Primarul comunei Sieut

Simionca Florin Ionel, Viceprimar

Gotea Dumitru, Secretar —

Simionca Alexandru, functionar public
Uilean Ana, functionar public

Dragan Maria, functionar public
Suteu Olga, functionar public

Gotea Leontina functionar public
Pantea Albina functionar public

Horga Maria functionar public

Oltean Pasc Gelui Ionel

Nasaudean Dumitru, functionar public
Dedean Mirela, personal contractual
Cilean Diana Ioana

Buta Victor, personal contractual

Trif Dumitru , personal contractual
Tira Dumitru, personal contractual
Simionca Alexandru, personal contractual




Am luat la cunostinta de prevederile Regulementului intern a
aparatului de specialitate al primarului comunei Sieut si a serviciilor
publice subordonate Consiliului local Sieut, azi in data de 14 Iunie 2022

Ivan Mihai Gheorghe, Primarul comunei Sieut

Simionca Florin Ionel, Viceprimar

Gotea Dumitru, Secretar

Simionca Alexandru, functionar public | -

Uilean Ana, functionar public

Dragan Maria, functionar public

Suteu Olga, functionar public

Gotea Leontina functionar public

Pantea Albina functionar public

Horga Maria functionar public

Oltean Pasc Gelui Ionel

Nasaudean Dumitru, functionar public

Dedean Mirela, personal contractual

Cilean Diana Ioana

Buta Victor, personal contractual

Trif Dumitru , personal contractual
Tira Dumitru, personal contractual
Simionca Alexandru, personal contractual






